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Uvodni slovo

Vazené damy, vazeni panove,

ze své pozice generalniho feditele bych mohl okomentovat fakta, ktera vyply-
vajl z ¢innosti Ceské posty v oblasti udrzitelného rozvoje. A je opravdu o ¢em
mluvit. Elektromobilita, aktivity Nadace Ceské posty, dobrovolné sbirky mezi
zameéstnanci, presah nasich pracovnik( pfi zachrandch lidskych Zivotd, vnitfni
normy udrzujici zdravé pracovni prostiedi. Na postovni priibéh roku 2025 jsem
nemel vliv, soucasti spolec¢nosti jsem od letosniho roku. Proto se chci ve svém
pohledu zamérit na trendy, kterymi chceme v nasledujicim obdobi kracet.

Ceska posta svymi pobockami plisobi po celém uzemi Ceské republiky, do-
rucuje na kazdou adresu kazdy den. Proto je nedilnou soucasti zivota celé spo-
le¢nosti i kazdého jednotlivce. Nenti jeji nejen povinnosti, ale také moralnim za-
vazkem prispivat ke kultivaci zivota v nasi zemi. Byt prikladem velké firmy, ktera
mysli na detaily. Kolosem, ktery denné roznasi stovky tisic zasilek, ale

za kazdou z nich vidi konkrétnino klienta. Autoritou, ktera si uvédomuije, ze

jen diky svym zdkaznikiim a jejich dlivére mize byt na trhu ve své vysostné
pozici. Zamestnavatelem, ktery si je vedom, ze vétSina jeho aktivit stoji

na lidech a jejich praci.

Z tohoto mysleni nechci slevit. Naopak,
chci, aby lidsky a individudlni pristup
nas, Ceské posty, byl ke kazdému jed-
notlivci samozfejmosti. To je esencialni

zaklad, ze kterého mohou vyrist jednot-
livé projekty, které budou konkrétné po-
tvrzovat, ze jsme a budeme spolecensky odpovédnou firmou, ktera prispiva
k udrzitelnému rozvoji. Ne kvdli plusovym bodlm, medialni zafi a socidlnimu
uznani, ale kvlli tomu, Ze tento postoj je nasim DNA.

Richard Hodul
Generalni reditel

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025



O zprave

Ceskd posta, s. p. (,ddle jen ,Ceska posta“, .CP* nebo ,Podnik") vydava zpravy
o udrzitelném rozvoji dobrovolné jiz od roku 2017. Zprava za rok 2025 obsahu-
je informace o Ceské posté jako celku, a tudiZ jsou v ni zahrnuty i udaje z Od-

Stépného zavodu Balikové sluzby. Vsechna data jsou uvadéna k 31. prosinci 2025.

Ceska posta vydava tyto zpravy jednou rocné.

Pouzita metodika

Pro pfipravu Zpravy o udrzitelném rozvoji Ceské posty za rok 2025 jsme vycha-

zeli ze standardu VSME Comprehensive (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for Micro and Small Enterprises), ktery vytvorila evropska organizace
EFRAG pro podniky, které nespadaji do povinného vykazovani.

Zprava nebyla ovéfena auditorskou spolecnosti.

Pokud mate dotazy k této zpravé, nebo k tématu udrzitelnosti na Ceské posté
mUzete nas kontaktovat na adrese info@cpost.cz.

Kontakt:
Marta Selicharova, ESG manager

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Profil Ceské posty

POSLANI A STRATEGICKE CILE

Ceska posta i v roce 2025 potvrdila svou roli klicové infrastrukturni instituce
statu a stabilniho partnera verejné spravy, firem i obcant Ceské republiky.
Diky rozsahlé pobockoveé siti, logistickym kapacitam a odbornosti zaméstnan-
cl zajistuje plosnou dostupnost zakladnich postovnich sluzeb na celém uzemd
Ceské republiky v souladu s udélenou postovni licenc.

Soucasné Ceska posta systematicky rozviji svou roli oteviené platformy, kterd
propojuje fyzicky a digitalni svét a vytvari prostor pro spolupraci s partnery

z vefejného i soukromeého sektoru. Podnik je soucasti konsolida¢niho celku sta-

tu a jeho ¢innost podléha regulaci Ceského telekomunika¢niho Gfadu. V tomto
ramci usiluje o efektivni, transparentni a dlouhodobé udrzitelné poskytovani
sluzeb.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025



Strategické smérovani a transformace

Rok 2025 byl pokracovanim transformace, ktera méla za cil stabilizo-
vat ekonomiku podniku, zvysit provozni efektivitu a rozsifit nabidku
sluzeb pri zachovani plnéni verejného zavazku.

Transformace je postavena na tfech

zakladnich pilirich:

1. Stabilizace a efektivni rizeni provozu

2 Otevrenad infrastruktura a partnerska
spoluprace

3. Digitalizace a modernizace sluzeb

PRAVN[ POSTAVENI PODNIKU

Podnik je pravnickou osobou ve smyslu zédkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského z&-
koniku, v platném znéni. Jeho pravni a majetkové postaveni je upraveno zako-
nem ¢. 77/1997 Sh., o statnim podniku, v platném znéni.

Ceska posta, s.p., vznikla 1. ledna 1993 na zakladé rozhodnuti Ministerstva hos-
podafstvi Ceské republiky ze dne 16. prosince 1992, v souladu se zakonem
€. 1M/1990 Sb,, o statnim podniku a byla zapsana do obchodniho rejstriku

vedeného Obvodnim soudem pro Prahu 1, oddilu A, viozky €. 7565. Ministerstvo
hospodarstvi Ceské republiky zaroven vydalo Zakladaci listinu statniho podniku
ze dne 16. prosince 1992. V soucasné dobé je Podnik zapsan v obchodnim rej-
striku vedeném u Méstského soudu v Praze v oddilu A, vliozce 7565. Zakladaci
listinu statniho podniku Ceska posta prizplisobenou zakonu ¢. 77/1997, o stat-
nim podniku vydalo Ministerstvo dopravy a spojll. Tato listina nabyla U¢innosti
16. Cervna 1997 a byla dale ménéna dodatky.

K 31. prosinci 2025 vykonavalo funkci zakladatele Podniku Ministerstvo vnitra
Ceské republiky.

SPRAVA A RIZENI PODNIKU

Ve smyslu § 11 zdkona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, v platném znéni, jsou
organy Ceské posty generdlni feditel a dozor¢i rada.

Generalni reditel

Generalni feditel jako statutarni organ Ceské posty, s.p. zastupuje Podnik a Fidi
jeho ¢innost. Rozhoduje o vSech zalezitostech Podniku, pokud nejsou zakonem
vyhrazeny do plisobnosti zakladatele podle § 12 zakona ¢.77/1997 Sb., o statnim
podniku, v platném znéni.

Generalni feditel jmenuje zastupce feditele Podniku, ktefi v dobé nepfitomnosti
reditele zastupuji feditele v plném rozsahu. Generalni feditel stanovi poradi, ve kte-
rém jej zastupci zastupuji. Zastupci feditele se zapisuji do obchodniho rejstriku.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Dozorci rada

Dozorci rada vykondva sva opravnéni podle ustanoveni § 13 zakona ¢. 77/1997 Sb.,
o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v rozsahu ur¢eném zaklada-
telem ve Statutu Podniku.

Dozor¢i rada je tvorena 15 ¢leny. Jednu tretinu ¢lent dozor¢i rady tvori zamést-
nanci Podniku, které voli a odvolavaji zaméstnanci Podniku na zakladé vysledk(
voleb. Dveé tfetiny ¢lent dozorci rady do funkce jmenuje a odvoldva zakladatel.

Vybory dozorci rady

Dozorci rada zfizuje vybory dozorci rady jako své pracovni, poradni a iniciativni
orgdny. Jedndni vybor( slouzi zejména k predbéznému a podrobné&jsimu pro-
jedndni zalezitosti a materialll, kterymi se nasledné zabyva dozorci rada. Cleny
vyborl voli a odvoldva dozorci rada.

K 31. prosinci 2025 byly zfizeny tyto vybory dozorci rady:
« vybor pro strategii

« vybor pro audit

« vybor pro rozvoj lidskych zdrojt

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025



Udrzitelnost

Ceska posta vnima oblast udrzitelnosti jako jednu ze svych priorit. V ramci
udrzitelného podnikani je nasim cilem byt v maximalni mozné mife Setrni
a ohleduplIni k prostredi, které svym provozem ovliviiujeme. Z toho vyplyva

i nase snaha aktivné Setfit energie, snizovat nasi uhlikovou stopu i rozvijet
elektromobilitu.

Jiz dlouhodobeé je Ceskd posta podnikem, ktery se chova spolecensky od-
povedné. Podporujeme rovné pfilezitosti, spravedlivé odmeénovani, diverzitu.
Vytvarime podminky pro zamestnavani OZP a pro navrat z materske i rodi-
¢ovské dovolené. Myslime na zdravi a bezpe¢nost nasich zaméstnanc(.

Poskytujeme zaméstnancim moznost profesionalnino rozvoje. Neni ndm Ihos-

tejné ani nase okoli, peCujeme o0 nase zakazniky i komunity. Jako drzitel pos-
tovni licence jsme si védomi nasi zodpoveédnosti vici spolec¢nosti. Dbdame
na to, aby nase sluzby a produkty byly kvalitni a dostupné pro vSechny.

Prostfednictvim Nadace Ceské posty podporujeme filantropii a dobrovolnictvi.

Ceska posta si velmi zaklada na tom, Ze podnika transparentné a férove. Za-
roven se fidime standardy v oblasti fizeni podniku. Mame Eticky kodex, kte-
ry stanovuje zasady profesiondlniho chovani zaméstnancl a je pro vsech-

ny, ktefi jednaji jménem Ceské posty, zadvazny. Od roku 2016 maji zaméstnanci

&

Zprava o udrzitelném rozvoji
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k dispozici compliance linku, ktera je nedilnou soucasti uplathovani Etického ko-
dexu. N&s compliance management systém pracuje s déirazem na boj proti
korupci a dalsim formam nekalého jednani, s cilem zabranit trestnimu stihani,

pfipadné odsouzeni Ceské posty podle zakona o trestni odpovédnosti pravnic-

kych osob, a poskozeni dobrého jména podniku. Ceska posta prostfednictvim
Podnikového compliance programu proti korupci a dalsim formam nekalého
jednani realizuje rovnéz Resortni interni protikorupcni program ministerstva
vnitra.

HODNOCENI

V oblasti udrzitelnosti dosahuje Ceskda posta dobré trovné. Hodnoceni global-
ni platformy Synesgy pfidélilo v roce 2025 Ceské posté ESG skore B, coz zna-
mena, ze dodrzuje zadsady ESG (v oblastech zZivotniho prostredi, socidlni

a spravy a fizeni podniku) v souladu s nejlepsimi narodnimi a mezinarodnimi
postupy a standardy (Global Reporting Initiative, European Sustainability Re-
porting Standards a Sustainable Development Goals).

Na platformé Synesgy Ceska posta poskytla také udaje pozadované prostred-
nictvim ESG bankovniho dotazniku, vytvofeného Ceskou bankovni asociaci
ve spolupraci se spolec¢nosti CRIF - Czech Credit Bureau, ktery je dostupny
pro banky plsobici na nasem trhu.

&

Oblast ESG je v ramci Ceské posty zahrnuta do vrcholovych rizik podniku.
Mozna rizika plynouci z ESG a vyvoje nefinancniho reportingu jsou kazdoroc-
né vyhodnocovana a zohlednéna v dalsim fizeni podniku.

CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE

Ceska posta se dlouhodobé hiasi k 17 cilim udrzitelného rozvoje OSN, které
pfedstavuji program rozvoje pro lepsi svet do roku 2030. Tam, kde je to v na-
Sich silach se je snazime naplnovat a rozvijet.
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3 - Zdravi a kvalitni zivot

Zdravi nasich zaméstnanct a jejich nejblizsich je pro nas dilezité,
a proto o néj pecujeme. Vime, ze zdravi neni samozrejmost.

4 - Kvalitni vzdélani

Vime, ze bez kvalitniho vzdélani se zadna moderni spolecnost neobejde.
| proto dlouhodobé spolupracujeme se stfednimi a vysokymi Skolami.

5 - Rovnost muzi a Zen

Stejny pristup k muzdm i zendm je pro nds samoziejmosti.

7 - Dostupné a Cisté energie

Dlouhodobé se snazime o ochranu zivotniho prostredi, a to i diky optimalnim
Usporam energii a vyuzivani zelenych energii.

00000

8 - Dlstojna prace a ekonomicky rist

Dustojna prace pro vsechny nase zameéstnance je pro nds samozirejmosti.
Nasim cilem je také ekonomicky rust, ktery nam umozni dalsi rozvoj
naseho podnikani.

10 - Méné nerovnosti

Jsme signatarem Evropské Charty diverzity. Charta vznikla v Evropé
roku 2013 jako zavazek rozvijet vSeobecné tolerantni pracovni prostredi.
A to je také nas cil.

11 - Udrzitelna mésta a obce

Nase podnikani ovliviuje zivotni prostredi i kvalitu zivota ve vsech mestech
a obcich po celé republice. Proto se snazime co nejvice spolupracovat s jejich
predstaviteli, podilime se na rozvaji jejich spolkoveho zivota. A snazime
se omezit nase plisobeni na jejich zivotni prostredi napriklad vyuzivanim
alternativnich pohont u aut ¢i hospoddrného nakladani s odpady.

16 - Mir, spravedInost a silné instituce

Chovame se odpovédné a transparentne. Ctime zakladni prava a svobody
a nas pravni rad. Jsme soucasti kritické infrastruktury statu a zname
nasi odpoveédnost v{ci spole¢nosti.



ANALYZA DVOJI VYZNAMNOSTI

Na zakladé Smérnice Evropského parlamentu a Rady, pokud jde o podava-
ni zprav podnik( o udrzitelnosti neboli Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) o nefinan¢nim reportingu, musi spole¢nosti provést analyzu
dvoji vyznamnosti (tzv. double materiality assessment). Ceskd posta v lonském
roce tuto analyzu provedla a vyhodnotila. Analyza dvoji materiality je proces,
v Némz se posuzuje, jak Vvliv firmy na zivotni prostredi a spole¢nost (dopadova
materialita), tak i vliv externich faktort na firmu (finan¢ni materialita).

Jednd se o klicovy metodicky nastroj vyplyvajici z regulatornich pozadavkd
a slouzi k identifikaci zasadnich témat pro ESG reporting.

Vysledkem analyzy je 84 IRO, (= dopadd, rizik a pfilezitosti; impacts, risks
and opportunities) identifikovanych jako relevantni, konkrétné 48 dopadd,
24 rizik a 12 prilezitosti.

Po dokonceni transformace podniku bude provedena nova analyza, ktera
posoudi, zda jsou soucasné priority v oblasti ESG nastaveny spravné.

Priority v oblasti ochrany zivotniho prostredi (Environment)
« Snizovani uhlikoveé stopy podniku

- Snizovani spotreby elektrické energie

00000




» Snizovani spotreby plynu
» Snizovani spotreby tepla
» Snizovani mnozstvi odpadu

Priority v oblasti odpovédnosti vici zaméstnanciim a okolnim
komunitam (Social)

» Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

» Zameéstnavani a zac¢lenovani osob se zdravotnim postizenim

« Snizeni fluktuace

e Zameéstnavani osob b5+

» Pfimérené mzdy - Gender Pay Gap

Priority v oblasti governance

« Oblast podnikoveé kultury

» Prevence a odhalovani korupce

« Ochrana oznamovatel(l

« Posilovani odolnosti proti kybernetickym hrozbam

g Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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Predstaveni nasi ¢innosti

SLUZBY POSKYTOVANE NA POBOCKACH

Husta sit pobocek Ceské posty poskytuje obcantim Ceské republiky Siroké
spektrum sluzeb, které umoznuje vyrizeni rozsahlého okruhu pozadavkd
na jednom miste, od zakladnich postovnich sluzeb, pres elektronicke sluzby
statu az po sluzby ryze komercni.

V roce 2025 pokracovala CP ve spolupraci s Uradem prace - k jiz zavedenym
zadostem o davky statni socialni podpory pfibyla v roce 2025 i agenda za-
meéstnanosti. Dale byla realizovana spoluprace se Zdravotni pojistovnou MV
CR - podani zadosti na vybranych postach. Pilotni provoz byl v roce 2025
zahdajen u nové sluzby Vybér mistnich poplatk( - sluzba pro obc¢any, ktera
umozni zaplatit na jakékoliv posté mistni obecni poplatek obci, které s CP

uzavfou smlouvu.

Déle byla spusténa sluzba Postovni vybér kartou - kterd umoznuje klientdim
na postach vybrat hotovost pres asociacni kartu, sluzba byla v roce 2025
zavedena v pilotnim provozu v Pardubickéem kraji.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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Dale byla rozvijena Otevrené infrastruktura - tj. pobockova sit se otevrela
pro ulozenf a vydej zasilek dalsim externim operatortim. Pokracovala spolupra-
ce se spolecnosti DPD a noveé v roce 2025 byla pfidana spoluprace se spolec-
nosti PPL. Klienti tak maji moznost si na posté vyzvednout zasilku jak posty,

Balikovny tak i od DPD a PPL na jednom miste. Posta ma bezbariérovy pristup 1195 1206
PosSta ma signalni zafizeni 1574 1540
Posta nema signalni zafrizeni 179 204
Bez zarizeni 2730 2789
2 toho mobilni posta 7 7 Akusticky majak + vodici lista 123 122
Akusticky majak 46 46
Posty Partner 984 1124 Vodici lista 51 47
Vydejni mista 30 26
Postovny 5 5 _
Ano 14 17
Balikovny Partner 7179 8 430 Ne 2936 5033

OO0 O




Pocet obyvatel na jedno obsluzné misto 3694 3660

Pocet postovnich schranek

16 783 16 759

Vydej a odeslani listovnich
zasilek

Bankovni a Pojistovaci sluzby

Vydej a odeslani balikovych
zasilek

Energetické sluzby (CEZ)

Prodej znamek a obaloveého
materialu

Prodej sazkovych her a los(

Sluzby eGovernmentu
(Czech POINT)

Prodej cenin a doplnkového
sortimentu

Vyplata a odesilani hotovosti
(PK, SIPO)

Odeslani hotovosti do zahranici
(Western Union)

Vyplata ddchod(

Kopirovaci sluzby

Sluzby statu - napfiklad podani zadosti Uradu prace

OO0 O

Obycejné psani - standard

Obycejna zasilka

Obycejné psani

Obycejna slepecka zasilka

Obycejna slepecka zasilka

Obycejny tiskovinovy pytel

Doporucena zasilka - standard

Doporucena zasilka

Doporucena zasilka

Doporucena slepecka zasilka

Doporuceny balicek

Doporuceny tiskovinovy pytel

Doporucena slepecka zasilka

Cenné psani

Cenné psani

Standardni balik

Cenny balik

Cenna zasilka

Postovni poukazky A, B, C

Postovni poukazka Z/C




Smluvni partneri

Skupina CSOB:
« Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
. CSOB Pojistovna, a. s.

- CSOB Stavebni sporitelna, a. s.
« CSOB Penzijni spole¢nost, a. s.

CEZ Prodej, a.s.

SAZKA as.

Loterie Maxa s.ro.

Prvni novinova spole¢nost, a.s.

Mediaprint & Kapa

Pressegrosso, spol.s.r.o

Statni fond dopravni infrastruktury

Mobilni operatori:

» T-Mobile Czech Republic a.s.

e 02 Czech Republic a.s.

» Vodafone Czech Republic a.s.

» Mobil.CZ (MAFRA, a.s.) i

* SAZKA mobil (SAZKA a.s)

» BLESK mobil (CZECH NEWS CENTER a. s)
Dodavatelé dalsiho zbozi (obalovy sortiment, papirensky
a dalsf sortiment)

ZVYSOVANI ZAKAZNICKEHO KOMFORTU

Ceskd posta se na svych poboc¢kach neustdle snazi zvysovat zakaznicky
komfort. V lonském roce jsme u vyvolavacich systémd zavedli novy intuitivni
vzhled obrazovek pro klienty, ktery byl doplnén o ikony k jednotlivym sluzbam,
a to na vsech 282 postach, které tento systém vyuzivaji.

Nové jsme v ramci sluzby Objedndni na poboc¢ku umoznili zdkaznikdim objed-
nat se na postu s vyvoldavacim systémem na ten samy den jako je vystavena
objednavka. Dfive bylo nutné se objednavat minimalné den dopredu. Timto do-
§lo k zvyseni komfortu klient(l a zakaznici se mizou objednat na konkrétni sluz-
bu a v konkrétni hodinu, kdy jim nejvice vyhovuje se na poStu dostavit.

Na postach Praha 416, Trebic 1, Studénka 3 doslo k otevieni v novém modernim
konceptu, ktery plné respektuje potfeby bezbariérovosti. Pro imobilni ob&any
je samozrejmosti bezbariérovy vstup do pobocky. Interiér je vybaveny prepaz-
kami, které jsou v misté snizené pro potreby zakaznika na invalidnim voziku.
Zaroven disponuji akustickymi majaky a induk&nimi smyckami. Vsechny
pobocky se presunuly z plivodnich, nevyhovujicich prostor.

V pribéhu roku 2025 bylo v ramci rozsiteni nabidky sluzeb klientdim na 23 vy-
branych jedno pfepazkovych postach nové zahajeno poskytovani sluzeb
Kontaktni misto vefejné spravy. Jedna se tak o rozsifeni poskytovani sluzeb
eGovernmentu jako jsou napf. sluzby Czech POINT. V roce 2026 je planovano
rozsireni sluzeb KMVS na dalSich 350 jedno prepazkovych post.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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MOBILNI POSTA

Mobilni posta je forma poskytovani postovnich sluzeb prostfednictvim vozidel
Ceské posty, kterd jsou upravena pro fungovani postovni prepazky. Jedna se
o0 plnohodnotnou nahradu za kamennou pobocku, kterd nabizi tyto sluzby:

» Pfijem a vydej vnitrostatnich i mezinarodnich zasilek

« PoStovni poukdazky vnitrostatni, mezinarodni

« Dlchodova sluzba

 Sluzby SIPO

» Prodej Elektronickych dalni¢nich znamek

« Prodej cenin a telefonnich karet

« Prodej tisku, obal(l a doplikoveého zbozi

« Prodej a vyplata vyher na losy emitenta Loterie Maxa

- Vybraneé sluzby CSOB (vyplata sloZenek, zakladni obsluha uctu, prikaz k thra-
dé, bezhotovostni platba kartou)

V soucasné dobé ma Ceska posta v terénu pribézné sedm Mobilnich post -
lokality plisobeni se méni podle aktudlni potfeby, hodiny pro verejnost odpo-
vidaji legislativnimu ramci.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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SPOLUPRACE S MUNICIPALITAMI

Spoluprace s municipalitami probiha pfevazné v ramci Projektu Posta Partner.

Ceska posta v prvni Fadé oslovuje mistni samospravy a nabizi jim moznost pre-

vzit provoz své pobocky v rezimu Posty Partner. Cilem této spoluprace je zajis-
tit pokracovani dostupnosti postovnich sluzeb v obci prostfednictvim lokalni
SaMmospravy.

Teprve v pripade, ze obec o provoz PosSty Partner neprojevi zajem, je nabidka
predana Siroké verejnosti, a to formou transparentnino vybéroveého rizeni.

Dalsi spoluprace s municipalitami spociva také v pravidelném informovani
0 novych sluzbach a tesenich Ceské posty, které mohou pfinést obcim i jejich
obyvatellm vyssi komfort nebo efektivitu.

Zastupci Ceské posty jsou zaroven ¢leny pracovnich skupin svazkt Sdruzenf

mistnich samosprav CR a Svazu mést a obci CR, na jejichz platformach jsou
feSeny nameéty pro dalsi spolupraci.

ODSTEPNY ZAVOD BALIKOVE SLUZBY

Ceska posta od 1. dubna 2025 zalozila Odstépny zavod Balikové sluzby (dale
jen ,Balikovna®). Zaroven si posta i stat zachovala primou kontrolu nad baliko-

vymi sluzbami. Balikovna se fadi mezi lidry logistického trhu v Ceské republice.

Provozuje kompletni fetézec zpracovani balikovych zasilek od prevzeti od ode-
silatele az po doruceni adresatovi. Za rok 2025 jsme jejim prostfednictvim do-
rucili klientaim vice nez 49,9 miliont balik(.

Nasim cilem je i nadale nabizet a zdokonalovat sluzby Balikovny tak, aby od nas
zakaznik odesel spokojeny. Stardme se o produkty a neustale je vylepSujeme,
aby byla Balikovna co nejblize svym zdkaznikiim a poskytovala jim komplexnf
sluzby od podani az po vraceni balik(. Balikovna neustale rozsifuje svou sit
tak, aby byla dostupna na kazdém kroku. Sit Balikovny se sklada z vydejnich
mist, kterd tvori pobocky posty, provozovny zivnostnik( i firem a samoobsluz-
né boxy. Aktudlné ma Balikovna k dispozici vice nez ¢tyri tisice boxtl, na kte-
rych Ize baliky vyzvedavat nebo i podavat. A vice nez 7 300 vydejnich mist.

Produkty balikovny
Balikovna
» Doruceni na vydejni mista
a do boxt

Balikovna na adresu
Balikovna plus
Balikovna

4 7'.”77_ b

Balk

« Vraceni zboZi ovn'a
Balik Do ruky

EMS

Zprava o udrzitelném rozvoji
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REBALIK

Rebalik je nazev sluzby pro verfejnost, urcené k odesilani vyslouzilych spotre-
bi¢ll zdarma k recyklaci. Vefejnost mtize sluzbu vyuzit zdarma na poboc¢kach
Balikovny, zahrnujicich depa, obchody, trafiky ¢i posty po celé Ceské republi-
ce. V roce 2025 Balikovna tuto sluzbu rozsifila o moznost bezplatné odesilat

i vyslouzilé baterie. Pouzité a nepoSkozené baterie staci zabalit do pevného
obalu, napriklad kartonové krabice, a vyplnit objednavkovy formular na webu
www.remabattery.cz. Tam spotrebitel obdrzi takzvany vratkovy kod, ktery napi-
Se na balicek a nasledné ho odnese na pobocku Balikovny.

ZNAMKOVA TVORBA

Ceska posta v roce 2025 zajistila pro vydavatele postovnich zndmek Mini-
sterstvo primyslu a obchodu CR celkem 28 emisi s rliznou tematikou.

V roce 2025 oteviela Ceskd posta ¢tyfi nové FilaPointy, a to postupné na po-
bockach Olomouc 2, Teplice 1, Karlovy Vary 1a Litomysl. Ve vSech pripadech
bylo v den otevieni pouzivano pfilezitostné razitko s logem FilaPointu.

Znamkova tvorba Ceské posty také usporadala deset vystavek v budoveé hlav-
ni posty v Jindrisské ulici, které byly pfilezitosti k predstaveni novych znamek.
Kazdou vystavku doprovdzela autogramiada autor(l.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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Obchodni uspéchy Ize shrnout do statistiky: 14 externich zakazek na Vlastni
znamky; dvé emise v fadé Vlastni znamky Ceské posty (Hvézdy ZOO Praha
a Pohled na Prazsky hrad); 33 externich zakazek na Znamky s pritiskem;

10 internich regionalnich pfritiska.

V roce 2025 se podarilo ziskat tfi ocenéni
v soutézi Praga Ars Philatelica:

1. misto v kategorii Nejkrasné;jsi arsik
za rok 2024 - Zvirata v nasi prirodé

s mladaty

2. misto v kategorii Nejkrasnéjsi ryty
arsik za rok 2024 - Umeélecka dila

na znamkach: J. E. Ridinger - lovecka
grafika

3. misto v kategorii Nejkrasné;jsi
ofsetova znamka za rok 2024 -
Technické pamatky: Dolni Vitkovice

Prilezitostna razitka
V roce 2025 bylo pouzivano 26 prilezitostnych razitek, z toho Ctyfi od externich
zakaznik(, kteff si zaroven objednali i pfilezitostnou prepdzku.

ICT NA CESKE POSTE

Informacni a komunikacni technologie (ICT) pfedstavuji klicovou podptrnou
oblast pro zajisténi hlavnich ¢innosti Ceské posty, s.p., zejména v oblasti postov-
nich a logistickych sluzeb, finan¢nich sluzeb a digitalnich produktd.

ICT infrastruktura Ceské posty zahrnuje provoz a rozvoj centralnich informac-
nich systémd, datovych center, komunikac¢nich siti, koncovych zafizeni a spe-
cializovanych aplikaci podporujicich provoz pobockove site, logistickych center
a online sluzeb.

Sou¢asti ICT je rovnéz zajisténi provozni spolehlivosti systémd, jejich dostup-
nosti, Skalovatelnosti a kontinualni modernizace s cilem snizovat energetickou
naro¢nost, prodluzovat zivotni cyklus technologif a podporovat digitalizaci
internich procestl i sluzeb pro zakazniky.

INFORMACNI SYSTEM DATOVYCH SCHRANEK

Informacni systém datovych schranek (ISDS) se stdle vice prosazuje nejen
mezi firmami a verejnou spravou, ale také mezi zivnostniky a béznymi obcany.
Od svého spusteni v roce 2009 se stal zasadnim pilifem elektronické komuni-
kace se statem. Tento dlouhodoby trend potvrzuji i aktualni statistiky: zatim-
co v roce 2023 systémem proslo 143,3 milionu datovych zprav, v roce 2024
jejich pocet vzrostl na 151,5 milionu a v roce 2025 dale na 159,5 milionu.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Meziro¢né tak doslo k narlistu o priblizné 5 %, coz jasné doklada pokracujici
digitalizaci komunikace napri¢ spolec¢nosti.

Prestoze prevaznou €ast zprav i nadale odesilaji organy vefejné moci, postup-
né sili aktivita fyzickych osob a podnikatelll. Tento vyvoj odrazi rostouci digi-
talni kompetence obyvatel i zvysujici se dlvéru ve statni elektronické sluzby.
Za 16,5 roku provozu, tedy od Cervence 2009 do konce roku 2025, bylo pro-
stfednictvim ISDS pfeneseno jiz vice nez 1,5 miliardy datovych zprav.

Vyraznou zmeénou poslednich let je také prudky ndrdst poc¢tu zfizenych dato-
vych schranek. V dlsledku legislativnich Uprav doslo k jejich automatickému
zalozeni vsem zivnostniklm a pravnickym osobdm, coz vedlo ke skokovému

ristu celkového poctu. Mezi lety 2022 a 2025 se pocet aktivnich schranek zvy-

Sil z 1,5 milionu na 4,1 milionu. Soucasne pfibyva i schranek zfizovanych dobro-
volné obcany - ke konci roku 2025 jich bylo aktivnich témér 1,2 milionu. Tento
trend podporuje rostouci povédomi o pfinosech datovych schranek, zejmeéna

v oblasti bezpecnosti, rychlosti doruceni a pravni jistoty.

Ceska posta, jako provozovatel systému, nabizi Fadu doplrikovych sluzeb, které
zvySuji komfort uzivatell pri praci s datovymi schrankami a zaroven podporuji
Sirsi vyuzivani systému v praxi:

« PosStovni datova zprava (PDZ) - umozniuje soukromopravni komunikaci
mezi uzivateli ISDS. V roce 2025 bylo timto zplsobem odeslano 3,1 milionu
zprav, coz predstavuje meziro¢ni nartist o 19 %. Tato sluzba nabyva
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na vyznamu zejmeéna v oblasti podnikani, pravnich sluzeb i ucetnictvi, kde je
rychla a zabezpecena komunikace zasadni.

» Datovy trezor - poskytuje bezpecné a garantovaneé uloziste pro uchovavani
dorucenych i odeslanych zprav starsich nez 90 dni. Uzivatelé tim ziskavaji
jistotu, ze dllezité dokumenty nezmizi po uplynuti standardni doby uchova-
ni. K 31. prosinci 2025 bylo aktivnich 51 tisic datovych trezor( a jejich pocet
nadale roste.

« SMS notifikace - sluzba, ktera uzivatele informuje o nove prijaté datové zpra-
vé prostrednictvim textove zpravy na mobilni telefon. V roce 2025 bylo ode-
slano priblizné 1.9 milionu téchto upozornéni. Tato sluzba prispiva k vetsi
flexibilité a rychlé reakci uzivateld, coz je zvlasté dalezité v pripadech, kdy
muUzZe byt doruc¢eni datové zprdvy pravné vyznamné.

CZECH POINT A DALSI SLUZBY NA KONTAKTNICH
MISTECH VEREJNE SPRAVY

Ceska posta je dlouhodobé vyznamnym partnerem vefejné spravy a hraje kli-
¢ovou roli v projektu Czech POINT, jehoz cilem je zjednodusit ob¢antim pristup
k vybranym sluzbam statni spravy. Do systému je zapojena jiz od roku 2007

a postupné se stala jednim z jeho nejdilezitéjsich pilitd. Diky Czech POINT mo-
hou obcané vyrizovat radu Urednich zalezitosti na jednom misté, bez nutnos-
ti ndvstévy jednotlivych Uradd, coz vyrazné Setfi ¢as a zvysuje uzivatelsky
komfort.

V soucasnosti jsou sluzby Czech POINT dostupné priblizné
na 760 poStovnich pobockach rovnomeérné rozmistenych

po celé Ceské republice. To zajistuje jejich dobrou dostupnost
nejen ve velkych méstech, ale i v mensich obcich

a venkovskych regionech. Dlouhodoby zajem Q
verejnosti dokladaji i statistiky - /’ = y
od roku 2007 bylo na kontaktnich y -

Pl 4 ‘1'
. A
mistech Ceské posty realizovano . ; 7/ L\

jiz vice nez 20 milion{ transakci. ﬂ“

Ceska posta si v ramci systému Czech POINT udrzuje dominantni postaven. Pre-
stoze provozuje pouze pfiblizneé 11 % vSech kontaktnich mist, realizuje se na je-
jich poboc¢kach vice nez polovina viech transakci (52 %). Tento podil odrazi vy-
sokou miru dlivery verejnosti, rozsahlou sit pobocek i kvalitni dostupnost sluzeb.

Kromeé standardnich agend Czech POINT, jako jsou vypisy z vefejnych i neve-
Fejnych rejstiikil (napfiklad Rejstiik trest(, Katastr nemovitosti, Zivnostensky
rejstiik ¢i Registr fidict), poskytuje Ceska posta také dalsi klicové sluzby, zej-
ména vidimaci (ovéreni shody kopie s origindlem) a legalizaci (ovéreni pravo-
sti podpisw). Tyto Ukony jsou nezbytné pri fadé pravnich a administrativnich
procesl, véetné soudnich podani ¢i jednani s institucemi.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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V roce 2025 bylo na postovnich pobockach uskutec¢néno celkem 4,3 milionu
transakci Czech POINT a ovérovacich sluzeb, coz odpovida urovni pfedcho-
zich let. Mezi nejCastéji vyuzivaneé sluzby dlouhodobé patfi ovérovani podpi-
sUl, ovérovani listin a vypisy z Rejstriku tresttl. To potvrzuje roli posty jako dlvé-
ryhodného a snadno dostupného mista pro vyrizovani ddlezité administrativ-
ni agendy.

Jesté vyraznejsi roli hraje Ceska posta v oblasti datovych schranek. Na postach
Ize jednoduse pozddat o jejich zfizeni, zneplatnéni pristupovych udajl ¢i vyda-
ni novych. Priblizné 80 % vsech téchto Ukonl je realizovano praveé prostrednic-
tvim Ceské posty, coZ potvrzuje jeji zasadni vyznam v procesu digitalizace

vefejné spravy a rozvoji eGovernment sluzeb.

V ramci dlouhodobého rozsifovani nabidky sluzeb pro verejnost pfichazi
Ceska posta od srpna 2025 s novou praktickou sluzbou - Komplexnim vypi-
sem z Uvérovych registrl, kterou poskytuje ve spoluprdci se spole¢nosti CRIF -
Czech Credit Bureau. Od spusténi ji vyuzilo jiz vice nez 2 000 lidi, a to jak ob-
¢ant CR, tak cizinctl. Sluzba umoznuje béhem jediné navstévy pobocky Czech
POINT ziskat pfehled o financnich zavazcich, véetné informaci z Bankovniho
a Nebankovniho registru klientskych informaci, Registru platebnich informaci,
Insolvencniho rejstriku i Centrdini evidence exekuci. Komplexni vypis mize
slouzit napriklad jako doklad o bezdluznosti pfi zadosti o najemni bydleni
nebo v dalSich situacich, kdy je potreba prokazat financni diivéryhodnost.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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CERTIFIKACNI AUTORITA POSTSIGNUM

V roce 2025 certifikacni autorita PostSignum pokracovala v rozvoji a implemen-
taci novych sluzeb v oblasti vzdaleného elektronického podepisovani a elektro-

nického peceténi. Soucasne byly zahajeny analytické a pfipravné prace smerfu-
jici k budouci implementaci evropskeé digitalni penézenky do portfolia poskyto-
vanych sluzeb, a to s ohledem na pfipravované zmeény evropske legislativy.

Z ekonomického hlediska byl rok 2025 druhym nejuspésngjsim rokem v histo-
rii certifikacni autority, pficemz dosazené hospodarské vysledky pouze nepatr-
né zaostaly za rekordnim rokem 2024. V pribéhu roku bylo vydano vice nez
341 tisic kvalifikovanych certifikat(l, coz predstavuje meziro¢ni pokles pfiblizné
o 2 tisice certifikat. Naopak v oblasti ¢asovych razitek bylo dosazeno historic-
ky nejvyssich hodnot - v roce 2025 bylo vydano celkem 683 milion(l ¢asovych
razitek, coz odpovida meziro¢nimu nardstu o 24 miliond.

Certifikacni autorita zaroven pokracovala v systematickém pfechodu k piné
digitdlnimu a bezpapirovému provozu. V této souvislosti probihala digitalizace
smluvni a provozni dokumentace ulozené v listinném archivu certifikacni au-
tority, s cilem zvysit efektivitu internich procest a dlouhodobé snizit admi-
nistrativni zatéz.

00O O

Produkty a sluzby certifikacni autority PostSignum i nadale predstavuji klicovy
prvek pro zajisténi bezpe¢ného, dlivéryhodného a prdavné prlikazného provozu
digitalnich sluzeb. Vyznamneé prispivaji k ochrané integrity a autenticity elektro-

nické komunikace a soucasné podporuji dlouhodobou archivaci elektronickych
dokument(l a dat v souladu s platnymi pravnimi a technickymi pozadavky.




POSTOVNI MUZEUM

Postovni muzeum (PM) se podili svou ¢innosti na budovani a podpore dobré-
ho jména Ceské posty, zejména na propagaci podnikové tradice, historie posty
a znamkove tvorby. Muzeum provozuje stalé expozice ve svém sidle v Praze 1
- Novém Méste a takeé v pobocce ve Vyssim Brodé, kde v byvalém opatstvi
cisterciackého klastera na plose cca 1 800 m? seznamuje navstévniky s historif

postovni spravy. Krome kratkodobych vystav, které pofada na své prazskeé ad-

rese i ve vysebrodské pobocce, se zapojuje zejména zapUljckami exponatt
do mnoha externich pameétovych i dalsich kulturnich a verejnych instituci
v tuzemsku i zahranic¢i. Navic zaptjcuje kompletni vystavni projekty, které
slouzi jako putovni prezentace. Od ledna 2023 se k nim nové pfipojila Galerie
PM jako nedilna soucast muzea, ktera prostrednictvim vystavnich prostor

na poste Praha 1 slouzi k prezentaci sou¢asného vytvarného umeni.

PM v roce 2025 uskutecnilo nebo se podilelo na pfiprave 19 vystav a vystav-
nich ¢i prezentac¢nich akcich, z nichz 4 se konaly v sidle PM v Praze, 5 v Gale-
rii PM v Praze, 2 v pobocce PM ve Vyssim Brodé a 8 (z toho 2 byly viastni) v ji-
nych pamétovych, kulturnich a verejnych institucich v CR. V poboc¢ce PM

ve VySSim Brodé byl vytvoren interiér posty ze 70. - 80. let 20. stoleti. PM
dlouhodobé zapUjcilo 46 sbirkovych predmeétd do 10 kulturnich a pamétovych
instituci v tuzemsku. Do zahrani¢i nezapujcilo zadné sbirkové predméty.
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Ke stézejnim internim vystavnim projekttim patfily: Zndmky, vlaky, ces-
ty, boudy. K nedozitym 90. narozeninam malife Jifiho Boudy a Okamziky zivo-
ta - Negativy z popelnice 1900-1945.

Sbirkové predméty PM byly mimo jiné zapUjc¢eny na nasledujici externi vystavy:

Narodni vystava postovnich znamek LIBEREC 2025 v MCU Koloseum Liberec,
Mistri znamkove tvorby Il v Krkonosském muzeu Jilemnice a Vanocni prani
v Regionalnim muzeu v Chrudimi.

Clenstvi v organizacich
Muzeum je dlouholetym a tradi¢nim ¢lenem Ceského vyboru Mezindrodnf
rady muzei (ICOM), Unie stfedoevropskych technickych muzef (MUT),
Konference evropskych komunikacnich muzei (CECOMM) a je rovnéz
zakladajicim ¢lenem Mezindrodni asociace dopravnich a komunikac-
nich muzei IATM). V CR je muzeum ¢lenem Asociace muzef a galerii
(AMG) CR, na jejiz ¢innosti se aktivné podili. Dne 18. fijna 2018 se stalo
zakladajicim ¢lenem Prestige Philately Club Prague,
jehoz naplni je Uzka spoluprace mezi prednimi
filatelistickymi sbérateli, znalci a investory.

Krome toho dlouhodobé spolupracuje

se Svazem ceskych filatelistd (SCF), mi.

i v ramci Spole¢nosti pratel PoStovniho

muzea SCF.

Propagacni a edukacni a ¢innost

V roce 2025 probihala muzejni edukacni ¢innost, jejimz cilem bylo pfiblizit his-

torii postovni spravy a znamkove tvorby nejen dospélym, ale pfedevsim dét-
skym navstévnikiim. K vystavé v PM Praha byla vydana jedna prilezitostna

dopisnice a byly vytvoreny propagacni tisky (pozvanka, plakaty, letaky, banne-

ry). V rdmci doprovodnych programu ke kratkodobym vystavdm probéhlo
10 vytvarnych dilen a 10 komentovanych prohlidek (z toho 7 v PM Praha

a 3 v Galerii PM). V pobocce PM ve Vy$sim Brodé byla pozornost vénovana
détem, pro néz byla pripravena tradi¢ni Letni poStovni detektivka s tématikou
postovnich razitek, coz podpofilo navstévnost zejména rodin s détmi. PM se
krome vysSe uvedenych aktivit zapojilo do tradi¢nich udalosti Ledova Praha
(31.1. - 2. 2), Brnénska muzejni noc (17. 5., Prazska muzejni noc (14. 6.), Zazit
meésto jinak (20. 9) a Den architektury (2. - 5.10.). V rdmci programt pro Skoly
navstivily PM skupiny déti z materskych, zakladnich i stfednich Skol v¢etné
deti se specifickymi potfebami. Pokracovala spoluprace se Spolkem pratel

Petrské Ctvrti a Studiem Citadela. U prilezitosti filatelistickeé vystavy Boj za svo-

bodu a demokracii se v PM Praha uskutecnila série komentovanych prohlidek
prednich ceskych filatelistt (15. - 17.11). Ve vyroc¢ni den zalozeni PM se usku-

tecnil jiz XIX. ro¢nik Dne ceské filatelie (18.12)), ktery se nesl ve znameni vystav
Okamziky zivota - Negativy z popelnice 1900-1945 a Jindfich Ulrich - znamky

a miniatury. Sto sedmé vyroci zalozeni PM bylo pfipomenuto vydanim pamét-
niho tisku.
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Odpovédnost vuci
zivotnimu prostredi

V ramci udrzitelného podnikani vnimame jako jednu z priorit i nasi odpoveéd-
nost vaci zivotnimu prostredi. Aktivné se snazime Setfit energie, snizovat nasi
uhlikovou stopu Ci rozvijet elektromobilitu. V nadchazejicich letech se budeme
i nadale zaméfovat na snizeni mnozstvi produkce odpadl a také jeho ddsled-
nejsi tridént.

UHLIKOVA STOPA

Vypocet uhlikové stopy byl proveden v souladu s metodikou GHG Protocol.
Do hodnoceni jsou zahrnuty emise v rozsahu Scope 1-3 a reportované obdo-
bi odpovida kalendarnimu roku 2025. Do Scope 3 byly zahrnuty kategorie jako
nakupované zbozf a sluzby, emise spojené s palivy a energii, upstream dopra-
va a distribuce, odpad vznikajici pfi cinnostech spole¢nosti, sluzebni cesty,
pronajaty majetek a downstream emise z fransiz. Celkova uhlikova stopa
Ceskeé posty za rok 2025 ¢ini 115 603 tCO,e. Nejvetsi podil emisi pfipada

na Scope 3 (49,8 %), nasledovany Scope 2 (31,2 %) a Scope 1 (18,9 %), pficemz
downstream emise tvofi pouze minoritni ¢ast.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025




CELKOVE EMISE NEZAVISLE NA JAKYCHKOLI
TRANSAKCICH SE SKLENIKOVYMI PLYNY, JAKO
JSOU PRODEJE, NAKUPY, PREVODY
NEBO USCHOVA POVOLENEK
2024 2025
CELKEM CELKEM
(tCOze) (tCOze)
Scope 1 20 090 2127142
Scope 2 58 189 3612113
Scope 3 (Upstream + Downstream) 73 406 57 610,68
Celkové emise 152 858 115 603,23

Zatimco v roce 2024 byla vypocitand emisni intenzita 7,75 (tCO.,e/pocet za-
meéstnancl), v roce 2025 doslo ke snizeni na 6,47.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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V roce 2025 ¢ini celkova uhlikova stopa spolecnosti Ceska posta 115 603 t CO,e. Nejvétsi podil predstavuji emise Scope 3 (49,83 %),
nasledované Scope 2 (31,25 %) a Scope 1 (18,92 %).

V ramci Scope 3 jsou emise koncentrovany predevsim v nékolika klicovych kategoriich. Kategorie pronajata aktiva (lessee) tvori
téemer 60 % emisi Scope 3, nasledovana kategorii dodavky energie (30,42 %) a upstream doprava (6,31%). Tato struktura odrazi
provozni model Ceské posty, ktery je zalozen na rozsahlém vyuzivani pronajaté infrastruktury a nepfimych emisich spojenych

s energil.

Ve srovnani s primyslovymi podniky tvori dopravni emise mensi podil, zatimco dominantni jsou emise spojené s energif

a pronajatymi aktivy. Sluzebni cesty maji zanedbatelny vliv (0,01 % Scope 3).

Celkova uhlikova stopa

Emise Scope 1 dosahuji 21 871t CO.e (18,92 % celkové stopy) a jsou primdrné spojeny se stacionarnimi spalovacimi zdroji.

Scope | Tyto emise reprezentuji primou spotfebu paliv ve zdrojich vilastnénych nebo kontrolovanych spole¢nosti.

Emise Scope 2 ¢ini 36 121t CO,e (31,25 % celkové stopy). Tyto emise jsou zplsobeny predevsim nakupovanou elektfinou
Scope 2 a energii spotfebovanou v provoznich objektech. Relativné vysoky podil Scope 2 odrazi zavislost organizace na externich
zdrojich energie, coz je typické pro spole¢nosti s rozsahlou siti budov a provozu.

Emise Scope 3 dosahuji 57 611t CO,e (49,83 % celkové stopy) a predstavuji nejvyznamneéjsi ¢ast emisniho profilu. Nejvétsim
prispévatelem je kategorie pronajata aktiva (59,72 % emisi Scope 3), coz odrazi vysokou miru vyuzivani pronajatych budov,
infrastruktury nebo vozidel. Druhou nejvyznamnéjsi kategorii je dodavka energie (30,42 %), kterd predstavuje neprimé emise
Scope 3 - Upstream spojené s vyrobou a distribuci energie.

Kategorie upstream doprava tvori 6,31 %, coz je relativné nizky podil vzhledem k logistickému charakteru spolecnosti. Ostatni
kategorie, jako odpady (1,33 %) nebo nakupované zbozi a sluzby (0,10 %), maji pouze marginaini vliv.

Sluzebni cesty maji zanedbatelny dopad (0,01 %), coz potvrzuje, ze mobilita zaméstnancl neni vyznamnym zdrojem emisi.

V roce 2025 byly v ramci downstream emisf identifikovany emise v kategorii fransizy, které predstavuji 2,12 % emisi Scope 3.

Scope 3 - Downstream Tyto emise souviseji s provozem fransizovych pobocek, které nejsou primo vlastnény ani kontrolovany spolecnosti.
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VOZOVY PARK CESKE POSTY

Ceska posta v poslednich letech pfistoupila k rozsahlé modernizaci svého pro-
vozU, jejiz soucasti bylo i vyrazné snizeni a optimalizace vozového parku. Tento
krok nebyl motivovan pouze ekonomickymi tusporami, ale pfedevsim snahou

0 zodpovednéjsi pristup k zivotnimu prostredi.

Jednim z klicovych opatfeni bylo vyfazeni starsich, technicky neefektivnich vo-
zidel, ktera méla vyssi spotfebu paliva a produkovala nadmérné mnozstvi skod-
livych emisi. Misto nich posta zacala vyuzivat mensi pocet modernich, ekolo-
rozsitilo vyuzivani alternativnich forem dopravy, napriklad elektrokol a elektric-
kych dodavek, které jsou ideadlni pro méstské dorucovani.

Optimalizace tras a digitalizace logistickych proces(l navic umoznily snizit pocet
potfebnych jizd. Diky tomu se podarilo omezit nejen provozni naklady, ale i cel-
kovou uhlikovou stopu spolecnosti. Vysledkem je efektivnéjsi, modernéjsi a eko-
logic¢téjsi provoz, ktery lépe odpovida souc¢asnym pozadavk(im na udrzitelnost.

Ceska posta ma ve své flotile celkem 4 878 aut réiznych typt. V loriském roce
najela dohromady 110 825 203 km kilometr(l. Celkem 95 % vozového parku
patfi do emisni normy EURO 6. Ceskd posta se v rdmci snizovani uhlikové sto-
py zameéruje také na elektromobilitu. V roce 2025 bylo ve flotile 263 elektroaut
a 104 internich dobijecich stanic.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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[M1]1 Osobni vozidlo 1748 35,83
[N1] Doddvkové vozidlo 2 845 58,32
[N2 1 Nakladni vozidlo 17 240
[N3 I Ndkladni vozidlo 143 2,93
[02 ] Naveés/Privés 4 0,08
[O4 ] Naves/Privés 18 037
[T2 ] Traktor 3 0,06
Celkovy soucet 4 878 100,00

[M1] Osobni vozidlo 1748 3
[N1] Dodavkové vozidlo 2 845 3
[N2 ] Nakladni vozidlo 17 1
[N3 ] Nakladni vozidlo 143 10
[02 ] Navés/Privés 4 24
[O4 1 Naves/Privés 18 10
[T2 ] Traktor 3 36
Celkovy soucet 4 878
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EMISNI NORMY

KATEGORIE VOZIDLA VFE)OZ%I;L % VOZIDEL
BEZ NORMY 25 0,51
EURO O 3 0,06
EURO 1 0 0,00
EURO 2 1 0,02
EURO 3 6 012
EURO 4 77 1,58
EURO 5 130 267
EURO 6 4 636 95,04
Celkovy soucet 4 878 100,00

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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[M1]

Bez paliva 22 045
CNG 15 0,31
Elektfina 263 539
Nafta 3142 6441
Natural 95 1436 2944
Celkovy soucet 4 878 100,00

Osobni vozidlo 1 127 247 1373 1748 727
[N1]

Dodavkové 136 2 646 63 2845 478
vozidlo

[N2]

Nakladni 14 103 17 0,00
vozidlo

[N31]

Nakladni 143 143 0,00
vozidlo

[02]

Navés/Privés 4 4 000
[04]

Naves/Privés 18 18 000
[T21

Traktor 3 3 0.00
Celkovy soucet 22 15 263 3142 1436 4 878 5,39

QO@EO
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ENERGETICKY MANAGEMENT

Ceska posta ma od roku 2018 zavedeny a certifikovany ,Systém managementu
hospodafeni s energii dle normy CSN EN ISO 50001:2019. V roce 2025
prosel certifikovany Systém managementu hospodareni s energii Podniku
dle ISO 50001 (dale jen ,ENMS") Recertifika¢nim auditem (dale jen ,RCA", ktery
provedla spolecnost CQS. DA probéhl dle normy CSN EN ISO 50001:2019.

Nase pravidla pro hospodareni s energii

hospodafrit tak, aby nedochazelo ke zbyteCnym ztratam

sledovat spotfeby energii a zjistovat priciny nezadouci spotfeby

udrzovat sva odbérnd zarizeni ve stavu, ktery odpovida pravnim predpistim
a technickym normam

odebirat energie pouze na zakladé uzavrenych smluv na skutecné potreby
provozoven

vyuzivame a zavadime nove technologie Setrnéjsi k zivotnimu prostredi

a s mensi spotfebou energie

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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SPOTREBA

44 309 MWh 45 279 MWh 268 755 m? 296 458 m?

ODPADOVE HOSPODARSTVI

19 % V rdmci ochrany Zivotniho prostfedi se Ceska posta snazi o co nejhospodarnéj-
(o)

i nakladani s odpady. Pro rok 2025 uzavrela Ceska posta Smlouvy o poskyto-

vani sluzeb v odpadovém hospodarstvi pro vsech sedm Region(l. Rovnéz

byly pro roky 2023-2025 uzavieny ramcové dohody (26) o poskytnuti sluzeb
na Svoz a likvidaci nebezpecnych a ostatnich odpad(l z vybranych provozo-
ven, kde tento nebezpecny odpad vznika, a to pfedevsim dopravnich stfedisek,
Centralni tiskarny Praha, DSPU, DEP apod. V ramci spIinéni ohlasovaci povin-

50 280 MWh 50 889 MWh ) ) o )
nosti za rok 2025 v terminu do 28. 2. 2026 bylo prostfednictvim Integrované-

ho systému pInéni ohlasovacich povinnosti na Useku zivotniho prostfedi po-
dano 1919 Hlaseni o produkci a nakladani s odpady, ¢imz byla splnéna zakon-
na povinnost.

52 653 MWh 58 363 MWh
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Odvoz odpadt 25382 681 K¢ 21731309 K¢
7 toho likvidace odpadu z obal( * 235 960 K& 100 561 K¢
Ekologicka likvidace ** 429 921 K¢ 484 8035 K¢
Mnozstvi odpad( v tundch z toho: 5572 4308
Smesny komunalni odpad 2748 1947
Papirové a lepenkove obaly 879 663
Papir a lepenka 1260 1070
Objemny odpad 380 336
Plastove obaly 150 134
Zelezo a ocel 52 29
Zaolejovana voda z odlu¢ovacl oleje ** 1 05
Smeési odpadl z lapdku pisku ** 3 0
Kaly z odlu¢ovacu oleje ** 7 1

* z obalt, které CP uvadi na trh ** | ikvidace nebezpecnych odpadtl
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Celkové zvyseni nakladd na odvoz odpadl bylo zplisobeno zejména zvysenim

zakonneého poplatku za ulozeni Smésného komunalnino odpadu na skladku

a vlivem noveé vysoutézené verejné zakazky. Zvyseni nakladd na likvidaci ne-

bezpecnych odpadd bylo zplisobeno zejména likvidaci COVID prostredk(

s proslou expira¢ni Ihdtou a ndkladd spojenych s uzavienim provozoven,

které produkovaly nebezpecny odpad, zejména dopravnich stfedisek.

SBER PAPIRU, PLASTU A SKARTACE

fy. STEELMET

SUROVINA 2024 (TONY) | 2025 (TONY
Sbér papiru 810,96 770,72
Sbér plast( 83,26 84,61
Rizeny a nefizeny skart papiru 1258,88 894,58

RECYKLACE, ZPETNY ODBER

V oblasti zpétného odbéru elektrozarizeni
spolupracujeme zejména s fy. REMA a.s. 2024 2025
a STEELMET, s.ro.
/pétny odbeér elektro-zarizeni v roce 34852 t 5356 t

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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OCHRANA OVZDUSI

Za rok 2025 bylo v terminu do 31. bfezna 2026 prostrednictvim Integrovaného
systému plnéni ohlasovacich povinnosti na useku zivotniho prostfedi podano

24 Ohlaseni souhrnnych provoznich evidenci vyjmenovanych zdrojl znecisto-
vani ovzdusi, ¢imz byla splnéna zakonna povinnost. A 0 0

OCHRANA VOD

Za rok 2025 bylo prostrednictvim Integrovaného systému plnéni ohlasovacich c 13 13

povinnosti na useku ZP podana 4 hlaseni - Zakladni Udaje predavané znecisto-

vatelem uradu, spravci povodi a povefenému odbornému subjektu a 3 hlaseni D 47 39
0 odbéru podzemnich vod, ¢imz byla splnéna zakonna povinnost.

E 81 56

NEMOVITOSTI - s -
G 393 420

PENB 427 381

Celkem 1081 1002

Pocet nemovitost( 1081 1002

PENB ma Ceska posta u véech objektl, kde to vyzaduje legislativa.
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Socialni odpovédnost

Primeérny eviden¢ni pocet zaméstnanctl Ceské posty ¢inil v roce 2025
celkem 17 874 prepoctenych osob. Oproti pfedchozimu roku je tato hodnota
nizsi o 1828 prepoctenych osob. Vyrazny pokles souvisi zejména s organizacni-
mi zménami a racionaliza¢nimi opatrenimi v provozu i administrativé a mana-
gementu.

Mira fluktuace zaznamenala narlst na hodnotu 28,9 %, ktery souvisi s realizaci
organizacnich zmeén. Nezadouci (dobrovolna) fluktuace mezirocné klesla
02,3 % na 14,1 %. Hlavnim dlvodem dobrovolné fluktuace zlstava charakter
prace (vysoka fyzicka zatéz).

Prameérnd mésicni mzda v CP za rok 2025 ¢inila 35 782 K&, coz predstavuje
v porovnani s minulym rokem zvyseni o 2 532 K&, tj. 0 76 %.

POCET ZAMESTNANCU
VYVOJ ZAMESTNANOSTI 2024 2025
Primeérny prepocteny pocet zameéstnancl (FTE) 19 702 17 874
Prameérny fyzicky pocet zameéstnanct (FO) 20140 18 264

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025



Reditel(i 15 % 85 % 19 % 81%
Celkova fluktuace 261 % 289 %
Manazert 80 % 20 % 80 % 20 %
Dobrovolna fluktuace 16.4 % 141 %
Kanceldrskych pracovnik( 61 % 39 % 58 % 42 %
Délnikd 72 % 28 % 73 % 27 %
uend 64 % 36 % 70 % 30 %
Reditelt 007 % 0,09 %
Manazert 821% 8,58 %
Kanceldrskych pracovnik 14,07 % 1392 %
Deélnik( 7755 % 7729 % 2024 72 % 28%
uend on% 012 % 2025 72 % 28 %
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ZASTOUPENI
VE VEDENI
CESKE POSTY
k 31.12. 2025 ZENY MUZI ZENY MUZI
Top management 15 % 85 % 19 % 81 %
Vys$si management 34 % 66 % 37 % 63 %
Stfedni management 53 % 47 % 53 % 47 %
Niz&l management 86 % 14 % 86 % 14 %
POCET ZAHRANICNICH
ZAMESTNANCU 2024 202
Celkem 1349 1194

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025



Doba neurcita 11998 4 586 1325 4 249
Doba urcita 2014 961 1806 884
CELKEM 14 012 5547 13131 5133

PIny Uvazek 12 483 5 475 11730 5 071
Zkraceny Uvazek 1529 72 1401 62
CELKEM 14 012 5547 13131 5133

Do 19 let 16 155 58 124
20-24 let 488 504 290 377
25-29 let 317 247 226 188
30-34 let 340 166 192 124
35-39 let 328 150 239 120
40-44 let 347 146 212 120
45-49 let 363 183 241 92
50-54 let 294 161 208 102
55-59 let 180 130 123 83
60-64 let 48 50 31 36
65 a vice let 6 20 8 14
CELKEM 2827 1912 1828 1380
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Mladsi 30 let 24,63 24,06 24,35
Ve véku 30-50 let 42,59 4103 4216
Vyssinez 50 let 56,34 5715 56,52

Do 19 let 012 % 018 % 012 % 0.24 %
20-24 let 301 % 303 % 303 % 306 %
25-29 let 341 % 279 % 333 % 266 %
30-34 let 445 % 269 % 4,46 % 269 %
35-39 let 6,19 % 254 % 611 % 2.59 %
40-44 let 813 % 299 % 813 % 290 %
45-49 let 13.31% 422 % 1318 % 411 %
50-54 let 14,60 % 4,08 % 1493 % 410 %
55-59 let 1169 % 2,88 % 11,82 % 2,84 %
60-64 let 610 % 238 % 6.25% 236 %
65 a vice let 062 % 0,58 % 0.54 % 0,55 %
CELKEM 7164 % 28,36 % 7190 % 28,10 %
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Do 19 let 5 20 S 19 8 5 ) O 0 0
20-24 let 47 99 128 209 365 243 5 2 8 5
25-29 let 60 84 122 160 368 213 12 7 47 22
30-34 let 56 57 163 142 493 237 34 9 69 47
35-39 let 60 36 232 140 662 203 36 17 126 77
40-44 let 44 30 329 178 939 231 48 13 124 78
45-49 let 71 39 666 298 1486 291 48 9 136 14
50-54 let 55 41 848 304 1681 304 15 3 127 96
55-59 let 63 22 621 210 1369 200 1 4 105 83
60-64 let 38 23 354 164 690 170 4 3 55 71
65 a vice let 8 4 35 37 53 36 1 1 2 23
CELKEM 507 455 3507 1861 8114 2133 204 68 799 616
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POCET MUZU A ZEN CERPAJICICH OTCOVSKOU
A MATERSKOU DOVOLENOU

2024 OTCOVSKA MD/RD CELKEM
MuZi 72 9 81
Zeny 1407 1407
Celkem 72 1416 1488
2025 OTCOVSKA MD/RD CELKEM
Muzi 66 3 69
Zeny 1164 1164
Celkem 66 1167 1233
POCET VZAI\/IE'S'ITNANCFJ, KTER[
SE PO CERPANI RODICOVSKE 2024 2025
DOVOLENE VRATILI DO PRACE
MuZi 1 1
Zeny 196 57
Celkem 197 58

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025
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BENEFITY

Nad radmec mzdy zaméstnavatel poskytoval svym zaméstnanclim zameéstna-
necké vyhody (benefity), které dosahly v ro¢nim priméru na 1 zaméstnance
cca 30 tis. K¢. Jednalo se zejména o pfispévky na stravovani, penzijni sporeni,
doplnkové penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni program a zivotni pojisté-
ni, individudIni rekreace zaméstnancu, détské tdbory apod. Déle svym zamést-

nanclm umoznil ¢erpdani 1 tydne dovolené navic nad rdmec zakoniku prace.

Vedouch zamestnanc v 1 " 3 Zameéstnavatel dale umoznuje zprostredkovani vstupu do programu MultiSport
Radovi zaméstnanci 212 136 210 121 a T-Mobile.
CELKEM 228 4 227 124 Kolektivni smlouva prindsi nékteré vyhody a benefity zaméstnanctim pecu-

jicim o invalidni osobu nebo dité do 15 let véku. 2 sick days s nahradou
. o . 3 80 % primérného vydélku. Odchodné nad ramec zdkona v pfipadé ukonce-
ODMENO\/AN| ZAM ESTNANCU ni pracovniho pomeéru dohodou z déivodu pozbyti zplsobilosti vzhledem
ke zdravotnimu stavu konat dale dosavadni praci.
Odmeénovani zaméstnancl je upraveno vnitfnimi pfedpisy zameéstnavatele.
Odmeénovani je postaveno na pribézné aktualizovaném systému typovych

pozic. Mzda je stanovena na zakladé slozitosti, odpovédnosti a namahavo- RO\/NE PR|LEZ|TOST| - ZAM ESTNA\/AI\“ OZP
sti prace, obtiznosti pracovnich podminek apod. Dllezitym faktorem motiva-
ce v systému odmeénovani je hodnoceni pracovniho vykonu, ktery je fizen V roce 2025 Ceska posta zameéstnavala 640 osob (z toho 471 Zen) se zdravot-
formou variabilni slozky mzdy. nim postizenim. DalSich 273 osob se zdravotnim postizenim spolupracova-

lo formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer. V ramci naku-
Pramérnd meésicni mzda v CP za rok 2025 ¢inila 35 782 K¢, co? predstavuje pu produktl a sluzeb jsou také oslovovadny spole¢nosti zameéstnavajici OZP.
v porovnani s minulym rokem zvyseni o 2 532 K¢, tj. 0 76 %. V naboru pouzivame u pozic, které jsou vhodné pro osoby se zdravotnim
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znevyhodnénim, specidlni piktogram, uchaze¢im snaze pomdze vyfiltrovat
pro ne vhodneé pozice. Také spolupracujeme s neziskovou organizaci Rytmus,
ktera podporuije lidi se zdravotnim postizenim v aktivnim zaclenovani do nejen

pracovniho zivota.

ZAMESTNAVAN| OZP

PRACOVNI POMER 2024 2025

Muzi 181 169
Zeny 479 471
Celkem 660 640
DOHODY 2024 2025

Muzi 141 80
Zeny 348 193
Celkem 489 273

Zprava o udrzitelném rozvoji 47
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ROVNE ODMENOVANI MUZU A ZEN

Rovnost odmeénovani muzl a zen je dodrzovana v souladu s platnou legislati-

vou, vnitfnimi pfedpisy zameéstnavatele a prostfednictvim etického kodexu
zamestnavatele.

EVROPSKA CHARTA DIVERZITY

0000 @OO

CHARTA PROTI DOMACIMU NASIL|

V roce 2024 se Ceska posta pripojila k Charté proti domacimu nasili. Pro obé-

ti domdaciho nasili mize byt totiz pracovisté jedinym bezpecnym mistem. Praveé
zde je totiz moznost problém vcas odhalit a pomoci obétem vyhledat odbor-
nou pomoc. | kdyz v mnoha pfipadech nejsou obétmi domaciho nasili jen zeny,
tak statistiky Fikaji, ze kazda pata zena se nékdy v zivote setkala s fyzickym
nebo sexualnim nasilim. Domaci nasili ma zavazné dopady na zdravi obéti,

a to nejen fyzické ale i dusevni. Proto je dllezité si tyto véci uvédomit, byt vsi-
mavy a pfipadné nabidnout pomoc. Velmi ucinnym pomocnikem je aplika-

ce Bright Sky pro fesSeni domaciho nasili. Charta proti domacimu nasili vznik-

la ze spole¢né iniciativy Vodafonu, IKEA a organizace ROSA Centrum pro zeny,
pod zastitou Odboru rovnosti Zen a muz Ufadu viady a zmocnénkyné viady
pro lidska prava.

SPOLUPRACUJEME SE STREDNIMI
A VYSOKYMI SKOLAMI

| v roce 2025 pokracovala spoluprace s partnerskymi postovnimi stfednimi

i vysokymi skolami. V pribéhu roku jsme pro zaky usporadali nékolik exkurzi
v Mognoveé v nejmoderngjsim logistickém centru Ceské posty, dale pak exkurze
probihaly na pobockach v Praze ¢i Ostrave.




Soutéz postovnich dovednosti

Opét po roce jsme usporadali 13. ro¢nik oblibené Soutéze postovnich dovednosti.
Tento ro¢nik hostila Stfredni odborna skola logistiky a podnikani v Praze. Zucastnili
se zastupci z Sesti postovnich skol z celé republiky, a ti se utkali v riiznorodych

disciplinach, v nichz si mohli provérit své postovni, ale také vseobecné znalosti.

Praxe na postach

V lonském roce bylo zaky a studenty skol v ramci praktického vyucovani odpra-
covano 3153 dnl a 19 036,5 hodin. Praktického vyucovani se uc¢astni nejen Zaci
,postovnich” stfednich gkol, ale zajem je i z fad studenttl VS, ktefi si spIni svou pra-
xi na Ceské posté. Stdle se zvysuji i pocty zajemcl z dalsich obor(l. V pribéhu
praktického vyucovani ziskaji zaci a studenti prehled o fungovani provozu a pro CP
je praktické vyucovani prilezitosti prezentovat se jako atraktivni zaméstnavatel.

ZAMESTNAVAME VEZNE

V ramci nasich aktivit v oblasti spolecenské odpovednosti se dlouhodobé ve-
nujeme také zamestnavani osob ve vykonu trestu, a to ve vSech nasich ses-

ti regionalnich oblastech. V roce 2025 jsme spolupracovali celkem s 12 véznice-
mi a mési¢né u nds pracovalo v priméru 119 odsouzenych. Tato spoluprdce ndm
pomaha nejen pokryvat naborové potfeby, ale soucasnée podporuje resocializaci
odsouzenych, tedy ziskani pravidelnych pracovnich navykud. Vézni u nds vykona-
vajl predevsim fyzické a provozni ¢innosti, jako je vykladka a nakladka zasilek, tri-
déni balikll @ manipulace s prepravnimi klecemi na technologickeé plose.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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VZDELAVANI ZAMESTNANCU

V roce 2025 bylo proskoleno celkem 115 911 zaméstnancl, z toho 94 545 prostred-
nictvim e-learningovych kurz(l, coz predstavuje 82 %. Vzdélavani bylo zaméreno
zejména na mandatorni koleni a legislativni zkousky, dale na skoleni produkt(
alian¢nich partnert, adaptacni skoleni, profesni pripravu, odborna skolenf a roz-
voj meékkych dovednosti. Prezencni vzdélavani bylo zajistovano externimi doda-
vateli, zastupci alian¢nich partnert, internimi lektory a trenéry-kouci i vybranymi
zaméstnanci véetné vedoucich. Celkem se uskutec¢nilo 2 565 termind skoleni.

V prabéhu roku byly zahdjeny kroky smérujici k digitalizaci mandatornich
Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, jejichz vy-
sledkem ma byt plné prevedeni do e-learningové podoby. Elektronickou for-
mu dosud vyuzivaji pouze vybrani zamestnanci, zatimco ostatni absolvuji tato
skoleni prezenc¢né. Cilem je vSak umoznit absolvovani téchto skoleni elektro-
nicky vsem zameéstnancim.

Tym internich trenér(l se intenzivné vénoval rozvojovym aktivitam napfic
organizaci. Klicovou oblasti byly adaptacni tréninky pro nové zamestnance,
napriklad kurzy Komunikace s klientem, on-line Nastupni den pro novacky

¢i workshop Desatero pro financni a pojistovaci experty. Soucasné byly reali-
zovany cilené rozvojoveé aktivity pro vybrané manazery, a to formou worksho-
pl pripravovanych na miru konkrétnim tymuam. Nedilnou soucasti rozvoje byla
také 360° zpétna vazba a individudlni koucink.

Na podnét ombudsmanky pro zameéstnance vznikl workshop Profesionalni pra-
ce s narocnym klientem urceny pro pracovniky post. Workshop byl vytvoren
ve spolupraci s odborniky dalsich Utvarl, zejména z oblasti bezpecnosti

a compliance, a jeho cilem je podpofit zamestnance v profesionalnim zvlada-
ni naro¢nych klientskych situaci a posilovani jejich psychické odolnosti.

Tym internich lektor(l pokracoval v profesni pripravé zameéstnanc( v elektro-
nické i prezenc¢ni podobé s cilem ziskani pfedepsané kvalifikace pro sluzby
eGovernmentu, které jsou soucasti mandatornich Skoleni a zkousek (napf.
CA PostSignum, Czech POINT, vidimace a legalizace). Sou¢asné po cely rok
pokracCovala digitalizace novych Skoleni vznikajicich z aktualnich potreb
organizace ve spolupraci s prislusnymi odbornymi Utvary (napf. sluzby
pro zdravotni pojistovny, tipovanf klientll pro CEZ, ochrana dat platebnich
karet a terminal®).

POCET HODIN SKOLEN[ NA ZAMESTNANCE
ZA ROK 2025 DLE POHLAV/

ZENY MUZI

103 024 hodin 32 876 hodin

Zprava o udrzitelném rozvoji
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PREHLED POCTU PROSKOLENYCH ZAMESTNANCU
V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH v roce 2025

2025 2025
POCET POCET
QELASIT 2025 1 yeASTNIKG | UCASTNIKU
PREZENCNE | ELEKTRONICKY
Adaptacni skoleni 23266 5908 17 358
a profesn{ pfiprava
Mandatorni skoleni 53 997 8 634 45 363
a legislativni zkousky
Odborna skoleni a skoleni
meékkych dovednosti 2120 2045 /5
Skoleni produktu 36528 4779 31749
alian¢nich partneru
Celkovy soucet* 115 911 21366 94 545

* zapocitany veskeré ucasti zaméstnancll na skolenich, tzn. Ze jeden zaméstnanec se mohl
zucastnit napr. trech prezencnich a dvou elektronickych skoleni

Spoluprace TogetherZ2grow
CP je jiz né&kolik let zapojena do programu mezifiremniho mentoringu T2G, kte-
ry slouzi jako platforma pro setkdvani zaméstnanct z rozlicnych obord,

ktefi se chtéji rozvijet nebo nabizeji rozvoj formou mentoringu. V roce 2025
se programu zUucastnilo 9 nasich kolegyn a koleg(l.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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HR knihovna

V roce 2025 jsme pro zameéstnance spustili HR knihovnu pro podporu jejich
osobniho i profesniho rozvoje. Zaméstnanci si mohou zapUijcit tituly, které se
zameruji na leadership, komunikaci, tymovou spolupraci, firemni kulturu, Time
management a dalsi oblasti, které mohou byt uzite¢né nejen v pracovnim
prostredi.

SOCIALNI DIALOG

Socidlni dialog probiha pravidelné, v podniku plisobi celkem 9 odborovych sub-

jektl sdruzujicich celkem 71 zdkladnich odborovych organizaci. Kolektivni
smlouva je platna do 30. 6. 2026 nebo v pfipadé neuplatnéni opce (do 30. 3.
2026) az do 31.12. 2027. Prispivame na ¢innost odborovych organizaci z pro-
stfedk( FKSP.

Clenstvi v organizacich

- Clenstvi v Comp&Ben asociaci - nezavisla
organizace sdruzujici firmy a profesionaly
v oblasti odmeénovani.

. Clenstvi ve Svazu personalist(i
Ceské republiky - profesni sdruzenf
personalisttl v CR.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ceska posta klade na vsech svych pracovistich vysoky dliraz na zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a na zajisténi pozarni ochrany (PO).
Vzdy se snazi o vytvoreni zdravého a bezpecného prostfedi pro praci zamest-

nancl a o zajisténi odstrafiovani potencionalnich rizik. V této oblasti prostred-
nictvim periodickych Skoleni cilené zajistujeme veétsi osvétu, informovanost
a znalost oblasti BOZP u vedoucich zaméstnancu, ktefi majf za stav svého pra-

covisté nedélitelnou zodpovédnost.

Pracovnici BOZP jsou dlouhodobeé v tzkém kontaktu s odborovymi organizacemi,
kdy odborové organizace ptisobici na Ceské posté maji své viastni svazové inspek-
tory v oblasti BOZP, ktefi provadéji také kontroly pracovist. Odborovym organiza-
cim predkladame pravidelné statistiky, na kterych jsme se spole¢né domluvili, at
uz se jedna o Urazovost, nemoci z povolani, zavady BOZP atd. Odborové organiza-
ce se Ucastni kazdorocnich Provérek BOZP a PO na pracovistich Ceské posty.

Rizika

Identifikovat nebezpeci na pracovistich Ceské posty je mozné nékolika zpliso-
by. Primarné bezprostfedné po objeveni rizika je zakonnou povinnosti v obla-
sti BOZP vedouciho pracoviste identifikovat riziko a pfijmout opatreni k jeho
odstranéni. Dalsi rizika jsou identifikovana béhem kazdorocnich Proverek BOZP
a PO na pracovistich. Dale béehem pravidelnych kontrol pracovist ze strany
referentl BOZP. Rizika vyplyvaji také napriklad ze vzniklého pracovniho Urazu,
kdy se prijima opatfeni, aby se podobnym situacim pfedchazelo.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Ceskd posta ma zpracovany Katalog rizik BOZP, kde jsou uvedena v souladu

s legislativou, veSkera mozna rizika pramenici ze vsech vykonavanych ¢innosti,
vCetné vypocltu pravdépodobnosti rizika, nasledku rizika, dopadu rizika a moz-
nostech prijatych napravnych opatreni.

PECE O ZDRAVI A PREDCHAZENI URAZU

Pro Ceskou postu je péce o zdravi a zdravi zaméstnancU priorita. Jednim
ze zplisobu péce o zdravi zameéstnanct je osvéta. Pracovnici BOZP pravidelné
Skoli v oblasti BOZP a PO vedouci pracovniky, ktefi poté maji povinnost prova-
dét skoleni svych podfizenych. V ramci skoleni jsou zameéstnanci upozornovani
na mozna rizika vznikajici z vykonu jejich prace. Zameéstnanci jsou dale sezna-
meni s chodem pracoviste, jsou upozorneni na specifika konkrétnich pracovist.
Déle jsou seznamovani s ndvody k obsluze jednotlivych strojl a zafizeni, ma-
nipulacni techniky atd.

Zameéstnanci jsou vybaveni Osobnimi ochrannymi pracovnimu prostredky
(OOPP) v plném rozsahu podle pracovisté a pracovni pozice, a ochrannymi
napoji podle stanoveného naroku. Na IntraNetu CP jsou zvefejnovany navo-
dy na vhodné manipulace s bremeny a dalsi situace, které mizou nastat.
Zamestnanci pravidelne navstévuji periodické lékarskeé prohlidky u poskytova-
tele pracovnelékarskych sluzeb.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Skoleni zaméstnanctl

Skoleni BOZP a PO probiha ve vétsiné pfipadl fyzicky na pracovistich, u vy-
branych skupin zaméstnancl pak probiha e-learningem. Vzhledem k tomu,
ze skoleni BOZP a PO je povinnost dana zakonem, jsou proskoleni vsichni za-
méstnanci Ceské posty. Skoli se vstupni skoleni pfi nastupu do zaméstnani

a nasledné opakované skoleni. Skoleni se tykd vsech zaméstnancl bez rozdi-

lu. Pouze u vedoucich pracovnik(l ma skoleni BOZP a PO vétsi rozsah a soucas-

ti Skolenf je test overujici znalosti v BOZP.

Vzhledem k tomu, Ze agenturni zaméstnanci nejsou zaméstnanci Ceské pos-
ty, ale zaméstnanci dané agentury, tak povinnost pada na agenturu. Na praco-
vistich Ceské posty jsou agenturni zaméstnanci skoleni z mistnich podminek,
z povinnosti v oblasti BOZP a PO tykajicich se jimi vykonavané prace na Ceské
posté. Co se tykd zaméstnanctl pracujicich na DPC a DPP, zde plati v oblas-

ti BOZP Uplné stejné povinnosti jako u zaméstnancl na hlavni pracovni pomér.

Tedy vztahuje se na ne Skoleni BOZP.

Pracovni Urazy

Ceska posta evidovala v roce 2025 celkem 528 Urazll u svych zaméstnanc.
Oproti roku 2024 jejich pocet poklesl o 29. Zadny z pracovnich Uraz(l zamést-
nancl v poslednich dvou letech nebyl smrtelny.

U nasich dodavatel(l poc¢ty pracovnich Urazl neevidujeme, zde se opét proble-

matika ridi zakonikem prace, kdy zaméstnavatel, u néhoz pracuji zameéstnanci
jiného zameéstnavatele ma pouze za povinnost pri vzniku pracovniho Urazu se
podilet na objasnéni Urazu na pracovisti CP.

POCET PRACOVNICH 2024 2025

URAZU
557 528

Nemoci z povolani

V roce 2025 byla uznana na CP jedna nemoc z povoldni. Profesni skupina ba-
likovy dorucovatel s rizenim. Nemoc hornich koncetin. U nasich dodavatel(l po-

¢ty nemoci z povolani neevidujeme, u nemoci z povolani se pfi vysetfovani
resi, v jakém obdobi a pfi jaké cinnosti mohla nemoc vzniknout, kdy vétSinou
vznika az po desitkach let prace. Prokdazani nemoci z povolani je nejednoznac-
né, tim spise v pripadech externich dodavatel(l, kdy se ani nejednd o dlouhole-
tého zaméstnance Ceské posty.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Dopravni prostredek 0 0 0 0 5 32 6 43
Kontakt se strojnim 0 0 0 0 0 19 2 21
a elektrickym zarizenim

Mvatevrial,’brenjena,, predméty (pad, 0 1 0 0 0 99 18 18
pfirazeni, odlétnuti, zavaleni)

Pad na roving, z vysky,

do hloubky, propadnuti 0 ! 0 O O 236 36 202
Nastroj, pristroj, naradi 0 0 0 0 0 5 1 6
E’Vru.m. Skodliviny, chem. latky, biol. 0 0 0 0 0 0 0 0
Cinitele

Hprk§ Iatky a predmety, ohen, 0 0 0 0 0 0 0 0
vybusniny

Stroje hrjaC|, pomocne, obrabéci, 0 0 0 0 0 1 > 3
pracovni

Lidé, zvirata, prirodni zivly o] 0 O o] 0 20 3 23
Elektricka energie 0 0 0 0 0 0 0 0
Jiny, blize nespecifikovany zdroj o] 0 0 0] 0 n 30 41
CELKEM 0] 2 (0] 0 5 423 98 528
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Program pomoci napadenym zameéstnanctim

Na Ceské posté plsobi tzv. postovni inspekce, kterd zabezpecuje provoz
informacniho systému pro feseni mimoradnych udalosti, a to stalou operacni
sluzbu (SOS), v rdmci niz mj. poskytuje generdinimu fediteli, vedoucim zamést-
nanctim na Urovni fizeni G-1 a dalsim kompetentnim osobdm informacni servis,
ale i podporu ostatnim organiza¢nim celkaim pfi feSeni mimoradnych udalos-
ti. V této souvislosti organizuje v rdmci celé CR nepfetrzitou vyjezdovou sluzbu,
kterd se podili na plnéni neodkladnych tkont pfi mimoradnych udalostech,
¢i pfi ndpadu vnitfni i vnéjsi trestné cinnosti (loupeznad prepadeni, kradeze
vloupanim do provozoven podniku, podezfeni na zavaznou trestnou ¢innost
spachanou zameéstnanci aj.).

V této souvislosti byli vSichni pracovnici inspekce, ktefi se podileji na vyjezdo-
vé sluzbé, proskoleni policejnimi psychology Policejniho prezidia CR v oblasti
elementdrnich dovednosti a zakladd poskytovani posttraumatické péce.
Tato sluzba je aplikovdna v ramci vyjezd( pracovnik( inspekce na misto
¢inu pfi spachani zavazneé trestné ¢innosti. Zejmeéna se jedna o pripady loupez-
nych prepadeni na poboc¢kach nebo samotnych dorucovatell, kde je nabize-
na a zprostredkovana odborna pomoc psychologtl obétem trestného ¢inu.
V roce 2025 byla pracovniky inspekce ucastnikim mimoradnych udalostf
nabidnuta psychologickd pomoc z oddélenf krizové intervence Policie CR
ve tfech pfipadech. Na linku SOS bylo v roce 2025 prijato celkem 2 826
oznameni.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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OMBUDSMANKA PRO ZAMESTNANCE

Za Ucelem obhajoby opravnénych zajmd zaméstnancd pri vykonu jejich pra-
covnich povinnosti funguje v ramci Ceské posty institut ombudsmana

pro zamestnance. Na ombudsmanku se zameéstnanci mohou obratit se svymi
stiznostmi, podnéty, informacemi a dotazy pisemné, telefonicky ¢i osobné.

V roce 2025 bylo Setfeno 109 pripadd podani zaméstnancu.
Prfevazovala podani z oblasti financni, souvisejici s feSenim Skodnich
udalosti zaméstnancll a pracovnépravni, pfi niz byla zadana o radu
pri zmeéne ¢i ukonceni pracovniho pomeéru

a 0 narocich zameéstnance pri tomto kroku. !

Nove se v tomto roce objevily obavy
zaméstnanct CP z obsluhy vul-
gdrnich a agresivnich zakaznik(.
Byly vytvoreny pomocné karty

s rychlym doporucenim postupu
pro konkrétni situace a Skolenf
zaméstnancl v této oblasti.

Zobecnéné zavery ze setfeni jsou zpétnou vazbou na interni prostredi firmy.
V opravnénych pripadech je zaméstnanctim vyhovéno. Celkové byly poskytnu-
ty kompenzace ve prospéch zaméstnanct ve vysi 530 tis. K&.

POSTOVNI OMBUDSMAN

V roce 2025 se na postovnino ombudsmana obratilo celkem 1440 zakaznik(
Ceské posty. Z tohoto poctu se postovni ombudsman zabyval 872 podanimi,
kterd byla podle jejich charakteru posouzena a ve spolupraci s odbornymi
pracovisti proSetrena a vyfizena.

Primo bylo postovnim ombudsmanem projednano 576 podani, 395 podani vy-
fizoval ombudsman z podnétll zdkaznik( bez predchoziho standardniho fize-

ni. V souladu s vnitfnimi normami CP pak pfiznal kompenzaci zakaznikiim CP
ombudsman ve 3 pfipadech. Celkova vysSe vyrovnani v roce 2025 Cinila 3 954 K¢.
Podminky pro feSeni v gesci poStovniho ombudsmana nesplnovalo 253 podani.

PARTNERSTVI A SPOLUPRACE NA AKCICH
S CHARITATIVNIM PRESAHEM

Liga proti rakoviné
Ceska posta byla generadlnim partnerem projektu Ceského dne proti rakoviné.
Jedna se o charitativni sbirku na boj proti onkologickym onemocnénim.

Sbirka paméti naroda ke dni valecnych veterant

Jako partnefi jsme se podileli na projektu Sbirka Pameéti naroda ke Dni valec-
nych veteran(, jejiz vytézek je vyuzit na dalsi nahravani vzpominek Ucastniki
druhého a tretiho odboje.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Run 4 Help

Stali jsme se hlavnim partnerem charitativniho béhu Run 4 Help, ktery se
zameéruje na osvetu boje proti meningitidé. Vytézek z akce sméfuje lidem
po amputaci dolnich koncetin.

Nadace policistll a hasicl

Ceskd posta jako partner Nadace Policistl a hasicU, jejimz cilem je pomoci

zlepsit Zzivotni podminky détem policistl a hasict, ktefi zemreli pfi vykonu

sluzby, nebo v pfimé souvislosti s ni, nebo pro jeji vykon a policisttim a hasi-

¢lm tézce télesné postizenym ndsledkem zranéni utrpéného v prfimé souvis-
losti s vykonem sluzby.

Trikralova sbirka

Ceska posta jako partner nejvétsi dobrocinné sbirkové akce v Ceské republice.

Vykoledované penize pomahaiji statisictim lidi v nouzi prostfednictvim Charity
Ceska republika.

Yellow Ribbon Run

Ceska posta jako partner charitativniho béhu zaméreného na osvétu v proble-

matice lidi s trestni minulosti.

Zprava o udrzitelném rozvoji
Ceské posty 2025

58



NADACE CESKE POSTY

0000 @OO

Program POSTACI POSTAKUM

Program Postaci POSTAKUM je zakladnim pilifem nasi nadace. Jeho cilem je
pomahat souc¢asnym a byvalym zaméstnanctim Ceské posty a jejich rodindm
v tizivych situacich. Za dobu fungovani nadace si jiz nasel své misto v postac-
kych srdcich. Zadosti 0 nadacni prispévky posilaji nejen sami potfebni, ale i je-

jich kolegové, ktefi svou vsimavosti jiz pomohli mnohym z nich.

Program POSTACI SRDCEM

Velké popularité se mezi zaméstnanci Ceské posty tési program Postaci
SRDCEM, jehoz cilem je podpofit dobrovolnické aktivity zaméstnanct Ceské
posty. Dllezitou podminkou pro pfiznani prispévku je osobni angazovani pos-
taka v téchto organizacich. Prispévky sméfuji napriklad na podporu malych
hasic¢(, fotbalist(l, mazoretek a dale také organizacim vénujicim se rozvoji vol-
nocasovych aktivit ¢i zachovani tradic.

Program POSTA PRO BUDOUCNOST

| v roce 2025 jsme pfijimali zadosti do programu Posta PRO BUDOUCNOST.

V rdmci tohoto programu podporujeme vzdélani a talent déti nasich kolegu.
Zadat o nadaéni prispévek bylo mozné b&hem celého roku. V rdmci tohoto pro-
gramu spravni rada dlsledné posuzuje i celkovy pfijem rodiny Zzadatele.

Program POSTA PRO ZDRAV/I
Program Posta PRO ZDRAVI ma primarné za cil podpofit organizace, které se
dlouhodobé vénuji télesnému a dusevnimu zdravi.




Odpovedna
sprava a fizeni

Podnikame transparentné a férove, tedy ve shodé s compliance programem

a Etickym kodexem. Nasim hlavnim cilem je poskytovat kvalitni sluzby ke spo-
kojenosti vsech zakaznik(, a to v souladu s pravnimi predpisy a nejlepsi praxi.

Snazime se proto nasde sluzby a produkty neustale zlepSovat s ohledem na po-
tfeby nasich partner( a prostredi, ve kterém plisobime.

ETICKY KODEX A COMPLIANCE PROGRAM

Eticky kodex (EK) je soubor moralnich a spolecenskych pravidel, stanovuje za-
sady profesionalniho chovani zaméstnancti a je pro vSechny, kteff jednaji jmé-
nem Ceské posty, zavazny. Jeho smyslem je vymezit zaméstnanclim a také
osobam jednajicim jménem Ceské posty, hranice zadouciho chovani vici
zameéstnavateli, spolupracovniklim, zakazniktim, obchodnim partnertim

a statnim institucim, a tim vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru v ¢innost
Ceské posty. Ceska posta netoleruje jednani v rozporu s pravnimi predpisy, za-
sadami poctivého obchodniho styku nebo dobrymi mravy. Naprosto nepfipust-
né jsou jakékoliv formy diskriminace v mezilidskych i pracovnich vztazich.
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V roce 2025 pokracovalo zpracovani doprovodnych kapitol Priivodce
Etickym kodexem, jehoz Ucelem je napomoci zameéstnanclm snaze
pochopit jednotlivé zasady EK a prostrednictvim podrobnegjsiho vy-
svétleni a praktickych priklad( feseni situaci z ¢innosti Ceské posty
reagovat v souladu s nimi v rliznorodych Zivotnich situacich.

K predchozim ctyfem kapitolam
z roku 2024, byla vydana dalsi

nova kapitola, a to Chovame se 2

hospodarné a predchazime
Skodam.

Vzdeélavani v oblasti compliance a Etického kodexu patfi mezi klicové prevenc-

ni aktivity podnikového compliance programu. Uzivany jsou rtizné formy
vzdeélavacich nastrojl a komunikac¢nich kandlt zohlednujici charakter a druh
prace zaméstnancu, kterym je vzdéldvaci material uré¢en. Vzdélavani zahrnu-
je predevsim pribéznou komunikaci aktualnich compliance témat prostred-
nictvim IntraNetu ¢i aplikace Munipolis, a dale také povinne pfifazena e-lear-
ningova Skoleni v oblasti Etického kodexu a dalsich vybranych témat jako
korupce a nekala soutéz. Za rok 2025 bylo proskoleno prostrednictvim e-lear-
ningl pres 4 100 zaméstnancl. Pro vzdélavani provoznich zaméstnancl

v pobockové siti slouzi i tematické kvizy zpracovavané formou dotaznikit MS
Forms, poskytujicich potfebné znalosti, ale téz zpétnou vazbu o porozume-
ni etickym a compliance témattm, jakoz i zasadam ochrany osobnich tdajt
a kybernetické bezpec¢nosti. Z diivodu snizovani vnitinich nakladt bylo v dub-
nu 2025 ukonceno vydavani vnitropodnikového periodika Postoviny a posilena
komunikace k zaméstnanctim prostfednictvim IntraNetu a aplikace Munipolis.

Od roku 2016 maji zameéstnanci k dispozici compliance linku, kterd je nedilnou
soucasti uplatnovani Etického kodexu. V priibéhu roku 2025 bylo prostrednic-
tvim této linky pfijato 20 oznameni podezreni na nekalé jednani, z nich pouze
jedno bylo podano anonymné. Ze vsech pfijatych oznameni bylo pouze 8 re-
levantnich, ale zadné se netykalo korupce nebo jiného nekalého jednani, které
by mohlo vést k trestnimu postihu CP jako pravnické osoby. Pijatych 12 ozna-
meni, hodnocenych jako nerelevantni, se tykalo zakaznickych stiznosti na kva-
litu poskytnutych sluzeb, bez podezfeni na nekalé jednani nebo poruseni
Etického kodexu, a tyto byly postoupeny vécné prislusnému utvaru Ceské
posty k vyfizeni. Ze véech oznamovatell bylo ¢trnact osob mimo okruh
pracovnik(l CP, ostatni byli zaméstnanci. Podezfeni na nekalé jednani bylo
Setfenim potvrzeno ve tfech pripadech. Jednalo se o porusSeni Etického kode-
XU zaméstnancem provozovatele Posty Partner, poruseni Etického kodexu ma-
nazerem Ceské posty a poruseni vnitiniho predpisu zaméstnancem Ceské pos-
ty pfi nedostate¢ném vedeni pfedepsané dokumentace smluvniho vztahu.

U kazdeého z téchto pripadl byla nasledné realizovana doporucend ndpravna
opatfeni. Zbyvajici pfipady oznameni nebyly provedenymi Setfenimi potvrzeny
jako ddavodné.
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Compliance program Ceské posty (Podnikovy compliance program proti ko-
rupci a dalsim formam nekalého jednani) je od roku 2023 vlivem vnéjsiho
kontextu provozovan v rozsahu rozsifeném o oblasti zajisténi doplnovanych
sankénich opatfeni Evropské unie a Ceské republiky vic¢i Rusku a Bélorusku
v souvislosti s vojenskym konfliktem na Ukrajiné. V souvislosti s probihajici
transformaci Ceské posty bylo i nadale v roce 2025 realizovano provérova-
ni rostouciho poctu zajemct o obchodni spolupraci formou Posta Partner
a Balikovna Partner.

Na zakladé podstatnych parametrickych a obsahovych zmén smérnice EU
o reportingu dat o udrzitelnosti (CSRD) behem roku 2025 (tzv. balicek Omni-
bus), které prinesly mj. Casovy posun plnéni reportingoveé povinnosti a uzsi
vymezeni povinnych subjekttl, se CP jako aktualné nepovinny subjekt rozhod-
la vypracovat svilj ESG Report za rok 2025 dle pozadavk( nové vydaného
dobrovolného evropského standardu VSME (voluntary sustainability repor-
ting standard for non-listed SMEs), a to v rozsifeném komplexnim formatu

tzv. VSME Comprehensive. Jeho ramec ma byt postacujici ke splnéni pozadav-

k(l bank, obchodnich partner(l, odbératel(l a dalsich stakeholder(l na ziskavani
vybranych ESG dat.

Po zavedeni nového fidiciho a kontrolniho systému pro financ¢ni sluzby zpro-
stredkované Ceskou postou ve prospéch tretich subjektt, ke kterému doslo
v roce 2023, byl tento systém i v roce 2025 nadale rozvijen a pokracovalo
dalsi nastavovani v ném obsazenych compliance prevencnich, detekcnich
a reakcnich opatren.
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Principy etického chovani

» Dodrzujeme zakony a vnitini predpisy

« Chovame se rovnopravne a nediskriminujeme

» Chranime lidskou osobnost

- Jedname profesionalné, cestné, v dobreé vife a s odbornou péeci

« Chovdme se hospodarné ke svéfenym prostredkiim

» Pfedchazime Skodam

» Spolupracujeme a otevrené komunikujeme

» Poskytujeme soucinnost pfi vsech
Setrenich

» Chranime soukromi a data

« Dbame na férovou soutéz

Netolerované jednani

.

Nulova tolerance trestné Cinnosti

Odcizeni, zpronevéra nebo poskozovani majetku a dusevniho viastnictvi
Ceské posty

Zneuziti nebo Sifeni chranénych informaci tfetim osobam
Nekalosoutézni jednani

Korupce a uplaceni

Podvodné jednani

Prace pod vlivem alkoholu a drog

Jednani ve stretu zajmu

COMPLIANCE

V ramci podniku pristupujeme ke compliance jako k souladu chovani zameést-
nanct s pravnimi a vnitfnimi predpisy vcetné Etického kodexu. Aby Ceska
posta podpofila naplnovani zasad uvedenych v Etickém kodexu, vytvorila
a dale rozviji robustni compliance management systém (CMS) s dlirazem na boj
proti korupci a dalsim formam nekalého jednani. A to s cilem zabranit trestni-

mu stihani, pfipadné odsouzeni Ceské posty podle zadkona o trestni odpoveéd-

nosti pravnickych osob a poskozeni poveésti podniku. V ramci svého CMS reali-
zuje CP rovnéz Resortni internf protikorup¢ni program ministerstva vnitra.

Compliance bereme nikoliv jako vynucenou povinnost, nybrz jako nedilnou
soucast nasi firemnf kultury a cestu, jak dale zlepSovat fungovani Ceské posty
a jejl vnimani vsemi nasimi partnery.

Za naplnovani compliance v Ceské posté jsou zodpoveédni vsichni jeji zamést-
nanci. Dodrzovanim pravnich predpist, Etického kodexu a ostatnich vnitfnich
predpistl chranime nejen Ceskou postu jako pravnickou osobu, ale pfedevsim

sebe a sva pracovni mista. Je v zajmu nas vsech, abychom aktivné pristupova-

li k feSeni jakychkoliv dilemat a snazili se pfedchazet porusovani stanovenych
pravidel, at uz ze strany nds samotnych nebo nasich kolegl. Vyznam com-
pliance dokumentuje i jeho ukotveni ve Statutu Ceské posty, ktery generaini-
ho feditele zavazuje k rozvijeni compliance management systému a rocnimu
projednavani jeho vystupll dozor¢i radou Ceské posty.
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Timto pfistupem nejen pfispivame k vytvareni prostfedi, které bude zalozené
na dlveére a oteviené komunikaci, ale také podporujeme dobrou atmosféru
na pracovistich, kam se budeme radi vracet nejen my, ale i nasi zakaznici.

Firemni hodnoty

» Spokojeny zakaznik je nas cil

» Kvalita a vykon rozhoduji o uspéchu

« Odpovednost je pro nas samozfejmosti
» Hledame noveé cesty

» Jsme loajalni tym

Vztahy s dodavateli

Korektni jednani vyzaduje Ceskd posta také po svych dodavatelich a dalsich
urcenych pravnickych a fyzickych osobach, se kterymi uzavird obchodni

¢i jiné smluvni vztahy. V compliance a protikorupcnich dolozkach, které jsou
soucasti téchto smiuv, Ceska posta pozaduje po vyse uvedenych subjektech
takové chovani, aby nevznikalo jakékoliv dlivodné podezieni na spachani

¢i pachani trestného Cinu, ktery by mohl byt smluvnimu partnerovi ¢i samotné
Ceské posté pricten podle zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prav-
nickych osob a fizeni proti nim v platném znéni. Alian¢ni a vybrané smiuvni
partnery navic zavazuje smiuvni etickou dolozkou k dodrzovani Etického
kodexu Ceské posty. s.p., v ramci ¢innosti, které partner/smluvni partner
na zakladé smlouvy s Ceskou postou vykonava. V pfipadé poruseni ustano-
veni dolozek ma CP moznost odstoupit od smlouvy.
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Kodex dodavatele

Kodex dodavatele sumarizuje zakladni hodnoty a standardy jednani, kte-

ré Ceskd posta uznava a kterymi se ridi. Ceskd posta prostiednictvim toho-
to dokumentu vyjadrfuje své ocekavani, ze dodavatelé vzesli z procesu verej-
nych zakdazek a dalsi urcené externi subjekty (smluvni partnefi, jejichz zbozi
¢i sluzby CP prodava prostfednictvim sité svych pobocek ¢i jinymi zplisoby) se
s Kodexem dodavatele seznami a budou jej dodrzovat. Ustanoveni o Kodexu
dodavatele CP je soucasti smluvni dokumentace.

RIZENI RIZIK

Rizeni rizik je v Ceské posté soucdsti procesu fizeni podniku. Umoznuje fize-
ni a vedomeé akceptovani vsech rizik, ktera vznikaji jako reakce jak na zmé-
ny vnéjsiho prostredi, tak i na zmény uvnitf podniku. V roce 2025 pokracovala
Ceska posta v systematickém rozvoji a posilovani systému Fizenf rizik. Systém
Fizeni rizik je postaven na pravidelné identifikaci, hodnoceni a monitoringu rizik
napfi¢ vséemi klicovymi oblastmi ¢innosti spole¢nosti. V pribéhu roku byly pro-
vedeny metodické Upravy, které dale zvysily transparentnost a efektivitu celé-
rizik a pétistuprového hodnoceni jejich urovné, coz umoznuje presnéjsi urcenti
priorit a efektivnéjsi fizeni opatreni. Vsechny zmény byly komunikovany a od-
souhlaseny vlastniky rizik, coz posiluje odpovednost a zapojeni vsech urov-
ni fizeni.

Systém fizeni rizik je Uzce propojen s dalsimi klicovymi oblastmi, zejména
s vnitfnim kontrolnim systémem a business continuity managementem (BCM).
Pravidelné probihd monitoring plnéni ndpravnych opatreni z auditt a kontrol,
coz zajistuje zpétnou vazbu a prlibézné zlepsovani procestl. Vyznamnou roli
hraje také elektronicka platforma spisové sluzby, ktera zajistuje auditni stopu

a transparentni schvalovani v procesu fizeni rizik.

V roce 2025 byla vénovana zvysend pozornost zejména riziklim
v urovnich vysoka a velmi vysoka, ktera maji nejvetsi dopad
na provoz a hospodareni podniku. Pravidelné analyzy umoznuji
pruzné reagovat na zmeény vnitfniho i vnéjsiho prostredi a za-
jistuji, Ze systém rizeni rizik zOstava funkeni, srozumitelny

a transparentni. Celkove |ze konstatovat, ze systéem

Fizeni rizik v Ceské posté je stabilni, priibézné \ o Y

ovérovdana prostrednictvim auditd, \ \\\\\\\
kontrol a zpétné vazby od viastnikd \\\\\\\ -
Y 4

rizik i vedeni spolec¢nosti.

rozvijeny. Jeho efektivita je pravidelné
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BEZPECNOST

Zajistén( zakladnich bezpec¢nostnich pozadavki pro plynuly provoz veskerych slu-
Zeb, zgjisténi ochrany zaméstnanct a klienti CP, ochrany viastniho a svéfeného ma-
jetku, jsou zakladnim poslanim Utvaru bezpecnost. Ukoly, které ma Utvar bezpecnost
ve své gesci, jsou mimo vyse uvedené i problematika krizového Fizeni a planovani,
FeSeni vnéjsi a vnitini trestné cinnosti proti Ceské posté, opatieni v oblasti legalizace
vynostl z trestné ¢innosti a financovani terorismu, sprava utajovanych informaci
v ramci provozu Ceské posty a problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dale také Utvar bezpecnost komplexné zajistuje ¢innosti v oblasti ochrany utajova-
nych informaci, pIni veskera opatreni na tomto Useku a zabezpecuje prakticky vykon
této problematiky. Stejné jako v minulych letech tak i v uplynulém roce bylo snahou
Utvaru bezpecnost kontinualné udrzovat zavedeny systém ochrany utajovanych
informaci, zajistovat implementaci souboru opatfeni, ktera zamezuji neopravnéné-
mu nakladani s utajovanymi informacemi, a reagovat na zmeény v legislative.

KYBERNETICKA BEZPECNOST

Kybernetickd bezpecnost je na Ceské posté systematicky Fizena jako nedilng
soucast fizeni provoznich a bezpecnostnich rizik. Organizace dlouhodobé
rozviji bezpe¢nostni ramec vychazejici z platné legislativy Ceské republi-
Ky a Evropské unie, zejména v oblasti kybernetické bezpecnosti, ochrany
osobnich Udajll a provozni odolnosti.
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Zajisteni kybernetickeé bezpecnosti zahrnuje zejmena:

« Fizeni bezpecnostnich politik a procest,

» technicka a organizac¢ni opatreni na ochranu
informacnich systémd,

« monitoring bezpecnostnich udalosti,

« fizeni bezpecnostnich incidentl
a jejich vyhodnocovani,

« zvysovani bezpecnostnino
povédom{ zaméstnancd.

V pribéhu sledovaného obdobi byla oblast kybernetické bezpecnosti dale

rozvijena v ndavaznosti na zprisnujici se regulatorni pozadavky a aktualni vy-

vOj hrozeb. Mezi klicové novinky patfi posilovani preventivnich bezpecnostnich
opatreni, zvysovani bezpecnostnino povédomi zameéstnanct, zvysovani Urov-
né fizeni dodavatelskych rizik a profesionalizace procestl reakce na kybernetic-
ké incidenty.

Cilem téchto opatfenf je dlouhodobé chranit davéryhodnost sluzeb Ceské
posty, minimalizovat dopady kybernetickych hrozeb na zakazniky a zajistit
stabilni a bezpecny provoz kritickych a regulovanych sluzeb.

Kyberutoky

Ceska posta dlouhodobé eviduje vysoky pocet pokustl o kybernetické utoky,
které jsou prlibézné detekovany, evidovany a vyhodnocovany v pravidelnych
meésicnich reportech. Tyto udalosti jsou ve vyznamné mife zaznamenavany

zejména na systémech a sluzbach vystavenych do internetového prostredi.

Prevazna ¢ast detekované aktivity ma charakter automatizovanych pokust

0 Utok, typicky se jednd o udalosti souvisejici s pretézovanim sluzeb (DDoS/
DDoS like udalosti), skenovanim port(, zkousenim znamych zranitelnosti nebo
jinymi obecnymi pokusy o naruseni dostupnosti ¢i bezpecnosti systému z ve-
fejné sité Internet. Tyto udalosti jsou zachycovany technickymi bezpecnostnimi
prostfedky a ve vétsiné pripadl nepredstavuji pfimeé ohrozeni provozu.

Meésicni pfehledy ukazuji stabilni Uroven této detekovaneé aktivity, s pfirozenym
kolisanim v Case. Celkovy obraz mezi sledovanymi obdobimi je z pohledu ob-
jemu evidovanych udalosti srovnatelny; zmény jsou typicky dany kombina-
ci vyvoje kybernetickych hrozeb, sezdnnosti v roce a pribézného zpresnovani
detek¢nich a vyhodnocovacich mechanism.

Z celkového mnozstvi detekovanych udalosti je pouze mensi ¢ast vyhodno-
cena jako redlné relevantni a podléha podrobnejsimu Setreni ze strany bez-

pecnostnich tymu. Tyto skutecné provérované bezpecnostni udalosti se dlou-
hodobé pohybuji v fadu desitek pripadl, prficemz udalosti s vyznamnym do-
padem na bezpec¢nost nebo provoz organizace jsou ojedinélé a pohybujf

se v jednotkach pripadu.
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Vedle této metriky jsou v mésicnich reportech evidovany takeé bezpecnostni
incidenty resené v radmci internino incident managementu (ServiceDesk),
které se zpravidla vyskytuji v nizkych jednotkach a jsou standardné feseny
podle nastavenych procest a postuptl.

Z d@ivodu bezpecnostnich aspektll Ceska posta ve vefejné ¢asti zpravy neuva-
di detailni strukturu ani presné pocty kybernetickych incident( a utok(. V ram-

ci firmy je kladen ddraz na existenci a funk&nost systému monitoringu, vy-
hodnocovani a schopnosti v€asné reakce, které jsou pravidelné ovérovany
prostfednictvim internich kontrolnich mechanismd.

Skoleni v oblasti ICT a kyberbezpec¢nosti

Ceska posta pravidelné skolf své zaméstnance na kybernetickou bezpec¢nost,
a to prlrezové pres vsechny zaméstnance, ktefi maji pristup k vypocetni
technice. Skoleni probihd primarné pres e-learningové nastroje s dvouletym

intervalem. Od 1.1. 2025 je interval zkracen na jeden rok. Diky vyuziti e-learnin-

goveého nastroje je proces plné automatizovan a je soucasti procesu fizeni
identit zameéstnanc( v ICT, ale i HR procesUl. Toto skolenf je pro vsechny za-
mestnance vyuzivajici vypocetni techniku mandatorni a musi byt realizovano
na 100 %.
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VSME index

B3 - Celkova spotfeba energie 35
Celkova spotreba energie 45 279 MWh

B3 - Rozdéleni spotfeby energie

Ziskal podnik pgtfebné informace k poskytnuti roz¢lenéni Ano

spotreby energie?

Elektfina

« 7 obnovitelnych zdrojl 8 603 MWh

« z neobnovitelnych zdroju 36 677 MWh

« spotfeba energie celkem (obnovitelna a neobnovitelna) 45279 MWh

Paliva 33,35
Benzin 2141471 t

Drevo/drevni odpad 73 t

Hnédé uhlf 174 t

Nafta 9 078 003 |

Zemni plyn 37 474 968 m?3

« obnovitelnd paliva 73 t

00000V C




» neobnovitelna paliva 48 694 616
« celkem obnovitelna a neobnovitelna 48 694 689
B3 - Emise sklenikovych plynt podle GHG Protokolu 2729

Rok (vykazované obdobi), za ktery byly emise sklenikovych
plynt spocitany

Hrubé emise sklenikovych plyn(i Scope 1 21871 tCO.e

Hrubé emise sklenikovych plynti Scope 2 zalozené na lokalité tCOLe

Hrubé emise sklenikovych plynti Scope 2 zaloZzené na trhu
(volitelne)

Celkové emise sklenikovych plyntl Scope 1a Scope 2
(zalozené na lokalité)

Celkové emise sklenikovych plynt Scope 1a Scope 2
(zalozené na trhu) - (volitelné)

36121 t CO.e

0 t CO,e

57992 tCO.e

Celkové emise sklenikovych plyn(i Scope 3 t CO,e

Celkové emise sklenikovych plynt Scope 3 - reportované
obdobf

Celkové emise sklenikovych plynt Scope 1, Scope 2 a Scope 3
(zalozené na trhu) - (volitelne)

B4 - Znecisténi ovzdusi, vody a pudy

57 611 tCO.e

115 603 t CO.e

Je podnik jiz ze zdkona nebo jinych vnitrostatnich predpisti
povinen oznamovat prislusnym organim své emise
znecistujicich latek, nebo je jiz dobrovolné oznamuije v souladu
se systémem environmentalniho managementu?

(N NN CONCT MG
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B6 - Odebirani vody [uvadi se vzdy] 35
Mnozstvi vody odebrané v lokalitach nachazejicich se 5
| . 0] m
v oblastech s vysokym vodnim stresem
Celkové mnozstvi vody odebrané ze vsech lokalit 296 458 m3
B6 - Spotreba vody
Celkova spotreba vody 296 458 m3
B7 - Popis princip(i obéhového hospodafstvi 3537
V ramci ochrany zivotniho prostredi se Ceska posta, s.p. sna-
7i 0 co nejhospodarnéjsi nakladani s odpady. Pro rok 2025
uzaviela Ceska posta Smlouvy o poskytovani sluzeb v odpa-
dovém hospodarstvi pro vsech sedm Regiontl. Rovnéz
byly pro roky 2023-2025 uzavreny ramcoveé dohody (26)
0 poskytnuti sluzeb na Svoz a likvidaci nebezpecnych
Uplatfiuje podnik zasady obehového hospodarstvi? Ano d ostatmcvh deadu ‘ vybrlanych E)rovo%gven, kde telnto
nebezpecny odpad vznika, a to predevsim dopravnich
stfedisek, Centralni tiskarny Praha, DSPU, DEP apod. V ram-
ci spinéni ohlasovaci povinnosti za rok 2025 v terminu do
28.2. 2026 bylo prostrednictvim Integrovaného systému
plnéni ohlasovacich povinnosti na Useku zivotniho prostred|
podano 1919 Hlaseni o produkci a nakladani s odpady, ¢imz
byla splnéna zakonna povinnost.
B7 - Vznikly odpad B557
Odpad ¢. 1
« Druh odpadu Smeésny komunalni
odpad
« Celkové mnozstvi odpadu ¢. 1 recyklovaného, znovu
o . ST 1947 t
pouzitého a ur¢eného k likvidaci
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Odpad ¢. 2

Papiroveé

« Druh odpadu a lepenkové obaly

 Celkové mnozstvi odpadu €. 2 recyklovaného, znovu
pouzitého a ur¢eného k likvidaci

Odpad ¢. 3
« Druh odpadu Papir a lepenka

 Celkové mnozstvi odpadu ¢. 3 recyklovaného, znovu
pouzitého a ur¢eného k likvidaci

Odpad ¢. 4
« Druh odpadu Objemny odpad

663 t

0 t

» Celkové mnozstvi odpadu ¢. 4 recyklovaného, znovu
pouzitého a ur¢eného k likvidaci

Odpad ¢.5
« Druh odpadu Plastové obaly

336 t

 Celkové mnozstvi odpadu ¢. 5 recyklovaného, znovu
pouzitého a urc¢eného k likvidaci

Odpad ¢. 6

« Druh odpadu Zelezo a ocel

134 t

« Celkové mnozstvi odpadu €. 6 recyklovaného, znovu
pouzitého a urceného k likvidaci

Odpad ¢. 7

Zaolejovana voda
z odlucovact oleje

(N NN CONCT MG
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» Celkové mnozstvi odpadu ¢. 7 recyklovaného, znovu
pouzitého a urceného k likvidaci

1

Odpad ¢. 8

 Druh odpadu

Smeési odpadd
7 lapaku pisku

« Celkové mnozstvi odpadu ¢. 8 recyklovaného, znovu
pouzitého a urceného k likvidaci

25

Odpad ¢. 8

« Druh odpadu

Kaly z odlu¢ovact

pouzitého a urceného k likvidaci

oleje
. Celkqve’ mnozstvi odpadg c 8 rgcyklovaného, znovu 1
pouzitého a urc¢eného k likvidaci
Odpad ¢. 9
 Druh odpadu Sbér papiru
» Celkové mnozstvi odpadu ¢. 8 recyklovaného, znovu 1070

Odpad ¢. 10

» Druh odpadu

Sbhér plastl

« Celkové mnozstvi odpadu €. 8 recyklovaného, znovu
pouzitého a ur¢eného k likvidaci

36

Odpad ¢.

« Druh odpadu

Rizeny a nefizeny
skart papiru

» Celkové mnozstvi odpadu ¢. 8 recyklovaného, znovu
pouzitého a ur¢eného k likvidaci

895
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Odpad ¢. 12

Zpétny odbeér

« Druh odpadu elektrozatizeni

» Celkové mnozstvi odpadu ¢. 8 recyklovaného, znovu

pouzitého a ur¢eného k likvidaci 65 t

Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu

 Celkové mnozstvi vyprodukovaného nebezpecného
odpadu (hmotnost)

« Celkové mnozstvi vyprodukovaného jiného
nez nebezpecného odpadu (hmotnost)

« Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu (hmotnost) 43076 t

56 t

4252 t
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B8 - Pracovni sila - Obecné charakteristiky 39
Pocet zaméstnancl dle typu smlouvy

Celkovy

pocet za-

« Pocet zaméstnancll se smlouvou na dobu neurcitou 15574 mestnahcu
na konci vy-
kazovaného

obdobi

« Pocet zaméstnancl se smlouvou na dobu ur¢itou 2 690

« Celkovy pocet zaméstnancl 18 264

B8 - Pracovni sila - Obecné charakteristiky - Pohlavi 39-44

Pocet zameéstnancl dle pohlavi

Celkovy
pocet za-

- MuZi 5133 | Mestnancd
na konci vy-
kazovaného

obdobi

. Zeny 13131

- Nenf uvedeno

« Celkovy pocet zaméstnancl 18 264
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B8 - Pracovni sila - Obecné charakteristiky - Fluktuace

[Pokud je to relevantnil «0
Pocet zameéstnancl, ktefi odesli béhem vykazovaného obdobi 5422
Pocet zaméstnancll na zac¢atku vykazovaného obdobi 19 565
Pocet zameéstnancll na konci vykazovaného obdobf 17708
Mira fluktuace zameéstnancll ve vykazovaném obdobi 289 %
B9 - Pracovni sila - Zdravi a bezpec¢nost [uvadi se vzdy] 57255
Pocet zaznamenatelnych pracovnich Uraz( ve vykazovaném
] 528
obdobi
Pocet hodin odpracovanych jednim zaméstnancem na plny N h
Uvazek ve vykazovaném obdobi
Celk(?vy poqet hodin odpragovanych ;a rok vsemi 30 248 440 h
zamestnanci ve vykazovaném obdobi
Mira zaznamenatelnych pracovnich Urazl ve vykazovaném ~
obdobi
Pocet umrti v ddsledku pracovnich trazt a nemoci z povolani O
B10 - Pracovni sila - Odmeénovani, kolektivni vyjednavani 46 48
a Skoleni '
Dostavaji zamestnanci mzdu, ktera je rovna nebo vyssi nez
platnd minimalni mzda stanovena pfimo zakonem o minimalni Ano
mzdé nebo prostrednictvim kolektivni smlouvy?
Primeérnad hruba hodinova mzda muzd, kteff jsou zaméstnanci 181 C7K V nejcetnéjsi profesni kategorii dorucovatele,
- pokud je to relevantni tj. zaméstnanci po plné adaptaci
Priimeérna hruba hodinova mzda zen, které jsou zaméstnanci 181 C7K V nejcetnéjsi profesni kategorii dorucovatelé,

- pokud je to relevantni

tj. zaméstnanci po plné adaptaci
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Procentni rozdil v odménovani mezi zenami a muzi, kterf jsou 0 0% V nejcetnéjsi profesni kategorii dorucovatele,
zamestnanci podniku ? tj. zaméstnanci po plné adaptaci
Pocet zameéstnancll, na které se vztahuiji kolektivni smlouvy 18 264 52
Procento zaméstnanct, na které se vztahuji kolektivni 100 %
smlouvy ?
B10 - Pracovni sila - Odménovani, kolektivni vyjednavani
a sSkoleni
Pocet hodin Skoleni na zameéstnance za rok béhem 5051
vykazovaného obdobi dle pohlavi
e Muzi 32876 h
. Zeny 103 024 h
« Neni uvedeno h
Priimérny pocet hodin skolenf na zaméstnance za rok 7 h
C5 - Dalsi (obecné) charakteristiky pracovni sily 40-41
Pocet muzU na vedoucich pozicich 309
Pocet zen na vedoucich pozicich 1199
Pomeér zen a muzUl na vedoucich pozicich za vykazované o
. 19 %
obdobi
Uv§dte C elkovy p ocet agﬂenturmc}h pracovmklu, f[edy ) 123 v prosinci 2025 Agenturni zamestnanci jsou vyuzivani pouze ve Spickach
docasnych zameéstnanctl dodanych pracovnimi agenturami
C6 - Dalsi informace o vlastnich zaméstnancich - Politiky
a procesy v oblasti lidskych prav
Ma podnik kodex chovani nebo politiku v oblasti lidskych prav ANo VSechny nize uvedené oblasti jsou zahrnuty v etickém 60-63
pro své vlastni zaméstnance? kodexu
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Pokud ano, zahrnuje tento kodex ¢i politika:

« détskou praci Ano
» NUCeNoU praci Ano
« obchodovani's lidmi Ne
« diskriminaci Ano
« prevenci Urazl Ano
« jiné? (pokud ano, uvedte) Ano Evropska charta diverzity

Uvedte dalsi témata, které jsou zahrnuty v kodexu chovani
nebo v politice v oblasti lidskych prav

Ma podnik mechanismus pro vyfizovani stiznosti svych

Charta proti domacimu nasilf

viastnich zamestnanc? Ano Ombudsman pro zameéstnance a compliance linka

C7 - Zavazné poruseni lidskych prav

Vyskytly se v podniku béhem reportovaného obdobi

potvrzené incidenty tykajici se viastni pracovni sily?

Pokud ano, souviseji tyto pripady s:

 détskou praci Ne

» nucenou praci Ne

« obchodovanim s lidmi Ne

- diskriminaci Ano 57

Ma podnik prehled o potvrzenych incidentech tykajicich se
pracovnikll v dodavatelském retézci, dot¢enych komunit, Ne
spotrebitel(l a koncovych uzivatel(?
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B11 - Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi

Byly podniku v priibéhu vykazovaného obdobi ulozeny

odsouzeni ¢i pokuty za korupci a uplatkarstvi? Ne
C8 - Vylouceni z referen¢nich benchmark( EU
Podniky jsou vylouceny z referencnich hodnot EU v souladu
s Parizskou dohodou, pokud pochazeji:
« 1% nebo vice svych prijma z prizkumu, tézby, distribuce Ne
nebo rafinace cerného uhli a lignitu
+ 10 % nebo vice svych prijmU z prizkumu, tézby, distribuce Ne
nebo rafinace ropnych paliv
+ 50 % nebo vice svych prijima z prizkumu, tézby, vyroby
- , ) Ne
nebo distribuce plynnych paliv
+ 50 % nebo vice svych prijmd z vyroby elektfiny s intenzitou Ne
sklenikovych plyn( vyssi nez 100 g CO,e/kWh
« 74dna z vyse uvedenych moznost Ano
Podniky jsou vylouceny z jakychkoli referen¢nich hodnot EU,
L Ne
které jsou v souladu s Parizskou dohodou
C9 - Pomeér genderové diverzity v fidicim organu 40-41
Ma podnik zfizeny fidic/spravni organ? Ano Staturnim organem v tomto smyslu se v CP rozumi GR a DR

Pocet Zen, které jsou cleny fidiciho/spravnino organu na

konci vykazovaného obdobi 3
Pocet muzd, ktefi jsou cleny ridiciho/spravniho organu
i ] . 13
na konci vykazovaného obdobi
Pomeér genderoveé diverzity v fidicim/spravnim organu 19 %
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Nazev reportujiciho podniku Ceska posta, s.p.

ICO 47114983
Zacatek reportovaného obdobi (dd-mm-yyyy) 1.1.2025
Konec reportovaného obdobi (dd-mm-yyyy) 31.12. 2025

B1- Zaklad pro pripravu a dalsi obecné informace

Zaklad pro pripravu (pouze zakladni modul nebo
zakladni a komplexni modul)

Zaklad pro vykazovani (konsolidovany nebo
individualni zaklad)

Zakladni + komplexni modul (C)

Konsolidovany zaklad

Pravni forma podniku Statni podnik

181 Tisk a ¢innosti souvisejici s tiskem

18130 Instalace vody, odpadu, plynu, topeni

a klimatizace

45200 Opravy a udrzba motorovych vozidel,
kromeé motocykKI(

46190 Zprostredkovani nespecializovaného
velkoobchodu a nespecializovany velkoob-
chod v zastoupeni

4725 Maloobchod s napoji

49393 Nepravidelna pozemni osobnf
doprava

49410 Silni¢ni nakladni doprava

52100 Skladovani

52210 Cinnosti souvisejici s pozemni dopravou
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53100 Z3kladni postovni sluzby poskytované
na zakladé postovni licence

53200 Ostatni postovni a kuryrni ¢innosti
5590 Ostatni ubytovani

56100 Stravovani v restauracich, u stank(

a v mobilnich zafizenich

61 Telekomunikacni ¢innosti

6120 Cinnosti souvisejici s bezdratovou
telekomunikacni sitf

63 Informacni cinnosti

64929 Ostatni poskytovani uveérd j. n.

653 Penzijni financovani

66 Ostatni financ¢ni cinnosti

Kod(y) klasifikace odvétvi NACE 66190 Ostatni pomocné ¢innosti souvisejict
s finan¢nim zprostredkovanim

6920 Ucetnické a auditorské ¢innosti; darove
poradenstvi

702 Poradenstvi v oblasti fizeni

711 Architektonické a inzenyrské ¢innosti

a souvisejici technickeé poradenstvi

772 Prondjem a leasing vyrobk{ pro osobni
potrebu a prevazné pro domacnost

82920 Balici ¢innosti

8553 Cinnosti autoskol a jinych kol fizeni
92000 Cinnosti heren, kasin a sazkovych
kancelari

95110 Opravy pocitact a perifernich zarizeni

Celkova aktiva (netto) v reportovaném roce Vyro¢ni zpravy - Ceska Posta, s.p. CZK WWw.ceskaposta.cz

Cisty obrat v reportovaném roce Vyroeni zpravy - Ceskd Posta, s.p. CZK WWww.ceskaposta.cz
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Pocet zameéstnancll

18 264

Metodika sc¢itani zaméstnanct

Pocet na konci vykazovaného obdobf

Zeme, ve které spole¢nost vykonava svou hlavni ¢innost,
a kde se nachazeji vyznamna aktiva

Ceska republika

B1 - Seznam dcefinych spolecnosti

Nazev a adresa

Odstépny zavod Balikové sluzby, Sazecska
598/7, Praha 10

B1 - Certifikaty nebo znaceni souvisejici s udrzitelnosti

Ziskal podnik nejakou certifikaci nebo znaceni v oblasti
udrzitelnosti?

Ano

ESG certifikdt Synesgy (27.8.2025, ESG skore: B)
ISO 9001:2015

SO 50001:2018

CSN ISO/IEC 270012022

Ceskd posta ma od roku 2018 za-
vedeny a certifikovany ,Systém ma-
nagementu hospodareni s energii”
dle normy CSN EN ISO 50001:2019.
V roce 2025 prosel certifikovany
Systém managementu hospodarenti
s energif Ceské posty dle 1SO 50001
(dale jen ,EnMS") Recertifika¢nim au-
ditem (ddle jen ,RCA"), ktery provedla
spolecnost CQS. DA probeéhnl dle nor-
my CSN EN ISO 50001:2019.

sluzeb

zprave

B1- Seznam pobocek [uvadi se vzdy] Vyhledavani pobocek - Ceska posta WWwWw.ceskaposta.cz

C1 - Strategie: Obchodni model a udrzitelnost -

souvisejici iniciativy

Popis vyznamnych skupin nabizenych produktt a/nebo Popis poskytovanych sluzeb je uveden v této Www.ceskaposta.cz 1326

OO YW
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Spole¢nost plisobi predevsim na trhu listov-
nich a balikovych zasilek dominantne na trhu
v CR, soucasné je provozovatelem statem ga-
rantovaného elektronického dorucovaciho sys-
tému datovych schranek v Ceskeé republice,
dostupného vsem statnim organtim, verejno-
pravnim organdm a institucim, podnikatelskym
subjekttim i ob¢antim, poskytuje sit asistova-
nych kontaktnich mist verejné spravy pro elek-
tronické zprostredkovani sluzeb ob¢antim

a podnikateldm v CR, a je opravnénym vyda-
vatelem zarucenych a kvalifikovanych elektro-
nickych podpist, platnych v CR i celé EU.
Hlavnimi obchodnimi partnery v oblasti zpro-
stredkovani sluzeb jsou Skupina CSOB, CEZ
Prodej a.s., Prvni novinova spolecnost a.s.,

a Sest nejvétsich mobilnich operatorti plisobi-
cich v CR.

Popis vyznamnych trha, na kterych spole¢nost plisobi
(napr. B2B, velkoobchod, maloobchod, zemeé)

Popis hlavnich obchodnich vztahti (napt: klicovi
dodavatelé, distribu¢ni kandly zakaznik( a spotrebitelé)
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