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Interni protikorupéni program Ceské posty, s.p.

1. Uvod

Ceska posta, s.p. (dale jen ,,CP*) zajist'uje realizaci Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva
vnitra (dale téz ,,RIPP*) v ramci vlastniho podnikového compliance programu proti korupci a dal§im formam
nekalého jednani (dale téz ,,CPTOPO), ktery piedstavuje systémové feSeni (compliance management systém) pro
eliminaci korupéniho potencialu v CP a ochranu podniku proti dal§im formam nekalého jednani zaméstnancii CP
a ostatnich relevantnich osob, které by mohly zakladat trestni odpovédnost CP dle zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob (zakon ¢. 418/2011 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi, dale jen ,,zdkon TOPO®) a vést k
poskozeni reputace CP. Viechny postupy, opatfeni a ¢innosti stanovené v RIPP MV (aktualnim znéni) jsou v
plném vyctu zapracovany do podnikového CPTOPO a ve svém souhrnu ptedstavuji Interni protikorupéni program
CP (dale téz ,,JPP*).

Za adekvatni nastaveni a za realizaci CPTOP0 a rovnéz IPP CP odpovida v ramci podniku Compliance Officer
(vedouci zaméstnanec podniku jmenovany do této funkce generalnim feditelem). V textu dale zminovany pojem
»Compliance CP* zahrnuje Compliance Officera a zaméstnance CP z tymu compliance.

Aktuélni obsah IPP CP je uveden nize. IPP CP je tvofen péti zakladnimi &astmi, které jsou popsany v nasledujicich

kapitolach.
Protikorupcni klima a Rizeni korupénich Postupy pfi
netolerance nekalého Transparentnost rizik a dalich rizik podezieni na korupci

jednani nekalého jednani a jiné nekalé jednani

> Vyhodnocovani CPT0P0 >

Pro realizaci IPP CP slouzi vzajemné provazané a paralelnd realizované ¢innosti, nastroje, opatfeni a postupy
zavedené v ramci podnikového CPTOPO, které jsou systémové uspotfadany (z hlediska cileni u¢inki) do tii pilifa
(skupin). Jejich shodnym cilem je oSetfeni korup¢nich a dalSich compliance rizik-TOPO a zajistovani provadéni
takovych opatient, ktera dle zikona TOPO Ize po pravnické osobé (zde CP) spravedlivé pozadovat a ktera smétuji
k odvraceni protipravniho jednani dle zakona TOPO nebo zamezeni, resp. napravé skodlivého nasledku takového
jednani.
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2. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Budovani a zlepSovani klimatu netolerance korupce a dalsich forem nekalého jednani v ramci CP je promitnutim
zavazku CP podnikat poctivé, eticky a oteviend do vnitiniho prostfedi CP. Cilem IPP CP je minimalizovat
motivaci viech zaméstnanct CP realizovat jakoukoli korupéni &innost a zaroveii zvySovat jejich informovanost
o tom, Ze v ptipadé, kdy se sami dopusti korup¢niho jednani, ¢i se na ném budou jakymkoliv zpiisobem podilet,
dojde k jejich odhaleni a naslednému potrestani. Nejucinnéjsi cestou je v tomto sméru kontinualni rozvoj firemni
kultury zalozené na prosazovani a dodrzovéani etickych zasad podniku (Etického kodexu CP) a promitani
firemnich hodnot CP do jednani CP a jejich zamé&stnancii v ramci veskeré podnikatelské i provozni Ginnosti
podniku. Mezi klicové podptirné nastroje patii osobni ptiklad vedoucich zaméstnanci, aktivni propagace etickych
zdsad podniku, systematické vzdélavani zaméstnanc v oblasti compliance, vnitini kontrolni systém CP
a v neposledni fadé nastaveni diivéryhodného mechanismu pro oznamovéni a Setfeni podezieni na korupcni
a dal$i formy nekalého jednani, ktery zahrnuje ochranu oznamovatelt, diisledné feseni oznamenych podezieni
a vyvozovani disledkt pti prokazani nekalého jednani.

2.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci CP

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen v ramci své pusobnosti prosazovat a uplatiiovat protikorupéni postoj
a netoleranci dalsich forem nekalého jednani. To pfedstavuje uplatnovani takovych zasad, nastroji a postupti pii
vykonu fidicich pravomoci, které vedou jimi fizené¢ zaméstnance k dodrzovani pravnich a vnitinich piedpist,
zdiiraziovani dilezitosti aplikace podnikovych etickych zasad (Etického kodexu CP) pii vykonu svéfené
pusobnosti €i pracovnich povinnosti, jakoZ i poctivy vykon kontrolni ¢innosti (v souladu s pfislusnym vnitinim
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predpisem CP) a neprodlena realizace napravnych opatieni véetng dasledného postihu provinilych osob. Kazdy
vedouci zaméstnanec by mél dbat na to, aby svym vlastnim jednanim byl pfikladem pro ostatni zaméstnance.

Ukoly
Ukol ¢. 2.1.1 — Dodrzovat a aktivné prosazovat protikorupéni postoje v ramei celého podniku
Zodpovédny: viichni vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: pribézné, trvale

2.2, Eticky kodex

Eticky kodex CP piedstavuje zékladni vychodisko pro napliiovani firemnich hodnot CP a stanovuje zavazné
principy chovéni a jednani viech zaméstnancii podniku. Zaroven je sougasti usili o budovani dobrého jména CP
a jeji znacky a tvori zakladni rimec pro zavadéni postupi a pracovnich metod, na nichz jsou budovany vztahy se
zédkazniky, dodavateli, statnimi institucemi a dal§imi subjekty, jakoZ i viemi zaméstnanci CP. Eticky kodex CP
patii mezi klicové vnitini predpisy podniku a z hlediska dtlezitosti a icelu je zafazen do nejvyssi urovné internich
akti fizeni — kategorie ,,fad".

Plnéni zasad obsazenych v Etickém kodexu je trvalou souéasti priorit CP. Odpovédnosti viech zaméstnancii
a dalSich osob v obdobném postaveni je napliiovat smysl a literu Etického kodexu ve své praci, chovani i jednani
uvnité i vné CP. Pro vedouci zaméstnance podniku Eticky kodex navic piedstavuje jednak zakladni osu
pro provadéni a sméfovani &innosti CP navenek a jednak zasadni kvalitativni pozadavek na vykon fizeni
a koordinace veskeré ¢innosti CP pii naplitovani uéelu podniku.

Eticky kodex nastavuje zakladni principy, jeZ by mély pfevladat v ramci chovani zaméstnanct a dalSich osob
v obdobném postaveni: jednat Cestné a profesionalné v kazdeé situaci, kterd miiZze nastat.

Eticky kodex je dostupny viem zamé&stnanciim na IntraNetu CP, v ti§t&né podobé i na webovych strankach CP. A
noveé také prostiednictvim komunikacni sit¢ Munipolis. Zaméstnanci maji k dispozici rovnéz dalsi tisténé i
elektronické informace shrnujici hlavni zasady Etického kodexu ¢i rozvijejici a vysvétlujici jeho principy (napf.
tzv. desatera pravidel pro provozni jednotky podniku, Privodce Etického kodexu vysvétlujici podrobnéji
jednotlivé zasady vcetné ptikladii z praxe podniku). Pfedstaveni Etického kodexu a dalSich principt compliance,
véetn€é moznosti nahlaSovani nekalého jednani, je obsahem tzv. vstupnich dnd pro nové zameéstnance.

Ukoly

Ukol &. 2.2.1 — Seznamovani novych zaméstnancti s obsahem Etického kodexu CP, prohlubovéni znalosti etickych
zéasad a principi compliance u stavajicich zaméstnancti podniku

Zodpovida: Compliance CP, usek fizeni lidskych zdrojti, vedouci zaméstnanci podniku

Termin: pribézne, trvale

Ukol &. 2.2.2 — Aktivni prosazovani jednotlivych bodi Etického kodexu a ovéfovani jejich plnéni
Zodpovida: vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: trvale
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Ukol ¢&. 2.2.3 — Pokragovat v tvorbé a aktualizaci vykladu k Etického kodexu CP s cilem blize vysvétlit a na
konkrétnich aplika¢nich piikladech ilustrovat jednotlivé zasady Etického kodexu.

Zodpovida: Compliance CP
Termin: 1. pololeti 2027

2.3. Vzdélavani zaméstnanctli — compliance skoleni

Compliance $koleni zamé&stnancti CP ptedstavuje jeden z kli¢ovych preventivnich nastrojii CPTOPO. Je zaméfeno
na objasiiovani obsahu Etického kodexu, zakladni problematiky trestni odpoveédnosti pravnickych osob,
odhalovani korupce, schopnost posoudit a rozpozndvat nekalé jednani, znalost zplisobli a porozumeéni procesu
oznamovani nekalého jednani a Setfeni téchto pripadu atd.

Z hlediska formatu a obsahu jsou compliance $koleni strukturovana dle cilové skupiny (tj. pfimétené profesnimu
charakteru ucastnikdi Skoleni) a konkrétnich moznosti realizace Skoleni. Skoleni jsou rovnocenna ve vSech
uzivanych formatech (prezenéni, individualni, e-learning, pisemny test).

Compliance $koleni je povinnou souéasti vstupnich $koleni pro nové zaméstnance CP. Stavajici zaméstnanci CP
toto Skoleni absolvuji kazdé dva roky pomoci nékterého z uzivanych formata skoleni — zejména e-learningti
zakoncenych testem. Od roku 2021 je jim e-learningovy kurz na compliance a Eticky kodex urceny pro skupinu
vedoucich zaméstnancti a specialisty. Nove od listopadu 2022 byla tato forma vzdélavani doplnéna o cilené
Skoleni proti korupci uréené vedoucim zaméstnanciim, a od listopadu 2023 o obchodniklim uréené skoleni proti
nekalé soutézi zahrnujici také vybrané zasady z Etického kodexu véetné zasady protikorupcni. Pro pribézné
Skoleni v oblastech compliance jsou od roku 2022 zavedeny zkracené grafické listy zasad compliance, tzv.
desatero, urcené pro pracovniky kontaktni sit€ a pobockové sité. Compliance pravidla jsou dale komunikovana
zamé&stnanctm post prostiednictvim interaktivniho Skoleni pres MS Forms.

Ukoly

Ukol &. 2.3.1 — Seznamovat nové nastupujici zaméstnance CP s Etickym kodexem CP a podnikovym compliance
programem CP (s diirazem na IPP)

Zodpovida: Compliance CP, asek fizeni lidskych zdrojt

Termin: pritbézné

Ukol &. 2.3.2 — Realizace compliance §koleni pro stavajici zaméstnance CP
Zodpovida: Compliance CP, usek fizeni lidskych zdroji

Termin: pribézné

2.4. Systém pro oznameni podezreni na korupci

Pro oznameni podezfeni na korupci a/nebo jinou formu nekalého jednani ma CP zfizenu Compliance linku,
na kterou jsou uvedeny kontakty v Etickém kodexu CP, na IntraNetu CP i na webu CP a ktera ma n¢kolik moznych
kanald pro komunikaci:

e osobni navstéva Compliance CP,

»  vyuZiti telefonni linky CP,
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zaslani oznameni postou na tym Compliance CP,
vyuZziti specialni emailové schranky Compliance CP,

vyuZiti webové aplikace pFistupné z webovych stranek CP.

Zaroven lze vyuzit i dalSich, v podniku jiz existujicich, komunika¢nich kanald. Jedna se o:

emailovou schranku ombudsmana pro zaméstnance CP,

informacni systém CP pro feseni mimotadnych udélosti (SOS Ceské posty).

Oznameni, ktera budou podana touto cestou a zaroven spadaji svym obsahem do ptisobnosti CPTOP0, piijemci
téchto oznameni neprodlené piedaji Compliance CP.

Ukoly

Ukol ¢. 2.4.1 Priibézné zvySovat povédomi zaméstnancti CP o moznostech oznamovani podezieni na korup¢ni
jednani a o compliance komunikacnich kanalech pro oznamovani (=compliance linka)

Zodpovida: vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: trvale

2.5.

Ochrana oznamovatelu

Ochrana oznamovateld je v CP zakotvena a jednozna¢né deklarovana ve vnitinich pfedpisech compliance — jedna
se o smérnici SM-8/2015 (verze 6.0 k datu 25.7.2023) Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani, do které
byly s ucinnosti od 1.8.2023 zapracovany povinnosti vyplyvajici pro CP ze zékona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané

oznamovatelli, zejména povinnost nakladat s podanymi ozndmenimi a jejich oznamovatelim poskytovat
zvv$enou ochranu podle pravidel stanovenvch timto zakonem:

prvotnim opatfenim na ochranu oznamovatelt je zajisténi utajeni totoZnosti oznamujici osoby v prubc¢hu
procesu piijimani a feSeni oznameni podezfeni na nekalé jednani; Compliance Officer a dals$i osoby
zucastiujici se feSeni oznameného podezreni jsou vazani mlcenlivosti a musi zajistit ochranu divérnosti
sdélenych informaci a totoznost oznamovatele;

oznamovatel, ktery ucinil oznameni, nesmi byt znevyhodniovan anebo piimo ¢i nepifimo neopravnéné
postihovan v souvislosti s tim, Ze uéinil oznameni. CP nebude postihovat osoby za to, Ze v dobré vite
ucinily oznameni o podezieni na nekalé jednani ani v pfipadé, Ze se nasledné nepotvrdi nekaly charakter
oznameného jednani;

pokud méa oznamovatel podezieni, ze vici jeho osobé dochazi k neopravnénym, acelovym ¢i odvetnym
postihim ze strany nadfizenych, spolupracovnikt ¢i jinych zaméstnancti podniku, a to v souvislosti
s podanym oznamenim, mize dat podnét na piezkoumani téchto postiht Compliance komisi CP (ziizena
generalnim feditelem CP s pravomoci v oblasti nekalého jednani a ochrany oznamovateli).

3. Transparentnost

Budovani transparentniho prostiedi v CP je dilezitym prevenénim néstrojem proti korupci a dal§im formam
nekalého jednani.

Transparentnost je posilovana:
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a) kontinualnim zvySovanim povédomi zaméstnancti podniku o fungovani a poslani CPTOPO, v této
souvislosti zejména jeho detekéniho a reakéniho/korekéniho pilite,

b) umenSovanim prostoru pro korupcni potencial a dalsi formy nekalého jednani zvetejfiovanim informaci
o verejnych zakazkach, vybéru dodavatele, nakladani s majetkem podniku, volnych mistech a dalSich
udajich, u nichz neni dan (resp. pominul) divod pro jejich klasifikaci nekterou z kategorii chranéné
informace dle pfisluiného vnitiniho piedpisu CP. V ramci daném platnymi pravnimi piedpisy a vnitinimi
predpisy CP jsou vedouci zaméstnanci CP povinni uplatiiovat princip transparentnosti pii nakladani
s informacemi podniku a pribézné vyhodnocovat, zda zafazeni informace mezi chranéné informace je
adekvatni povaze informace a zda v této souvislosti zde nevznika ptfipadny korup¢ni potencial.

Na svych internetovych strankach CP zvefejiiuje a priibézné aktualizuje viechny informace v souladu se zikonem
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Zvla$tni pozornost je vénovéana transparentnosti vefejnych zakazek zadavanych ze strany CP — jsou zvefejiiovany
vSechny aktualni (vypisované) vetejné zakazky v hodnoté 1.000.000 K¢ (bez DPH) a vyse, tedy krom zakazek

svvr

spolecnosti/verejne-zakazky.

Interni protikorupéni program CP spolu s dal§imi povinné zvefejiiovanymi i daldimi informacemi je v aktualng
platné verzi dostupny na webovych strankach CP. IPP CP je rovnéz zvefejnény na podnikovém intranetu, kde je
k dispozici spolu s dal$imi informacemi a materialy compliance k problematice korupce a k dalsim formam
nekalému jednani.

Ukoly

Ukol ¢. 3.1.1 Diisledné dbét na uplatiiovani principu transparentnosti a zajistovat aktualizaci zvefejiiovanych
informaci.

Zodpovida: utvar komunikace, vécné piislusni vedouci zaméstnanci podniku

Termin: pribézné

4. Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Rizeni korupénich rizik je v CP integralni soudasti systému Fizeni compliance rizik — TOPO, které ptedstavuji
hrozbu vzniku urcité udalosti zptisobené porusenim pravnich ptredpist, Etického kodexu a dalSich vnitinich
predpisti podniku zaméstnanci a dal§imi osobami, jeZ by mohla byt kvalifikovana jako tzv. korupéni trestny ¢in
&i jiny trestny ¢in pficitatelny dle zakona TOPO pravnické osobé, a tedy by mohla zaloZit trestni stihani CP.

Vlastnikem (souhrnného) rizika trestni odpovédnosti pravnické osoby (riziko TOPO) v CP je Compliance Officer
a Fizeni tohoto rizika se provadi dle vnitropodnikové smérnice SM-20/2011 Rizeni rizik. Souhrnné riziko TOPO
v CP v sobé zahrnuje sumu jednotlivych korupénich a dal$ich compliance rizik — TOPO. ManaZerem fizeni
jednotlivych korupcnich a dalSich compliance rizik — TOPO je Compliance Officer, vlastniky téchto rizik jsou
vedouci zaméstnanci (na liniové trovni vrcholového, ptipadné stfedniho managementu) organizacnich jednotek,
v nichz bylo pfislusné riziko identifikovano.

4.1. Identifikace korupcnich rizik (compliance rizika — TOPO)

Identifikace korup¢niho rizika (compliance rizika-TOPO) zahrnuje rozpoznani rizikovych mist v ¢innostech
svétenych do plisobnosti ptislusné organizacni jednotky a nasledn€ popis moznych situaci (hrozeb), které mohou
vést ke vzniku korupcniho rizika. Za realizaci této ¢innosti odpovida vedouci zameéstnanec pfislusné organizacni
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jednotky — budouci vlastnik piislusného korupcéniho rizika (compliance rizika-TOPO) - za metodické podpory
Compliance CP.

Vyslednici je seznam rozpoznanych korupénich rizik (compliance rizik-TOPO) v ¢lenéni dle pfislusnych
organizacnich jednotek (alternativné procest) a dle (rizikovych) ¢innosti.

Ukoly
Ukol &. 4.1.1 Identifikace jednotlivych korupénich rizik (compliance rizik-TOPO) v ramci CP

Zodpovida: Compliance CP, vedouci zaméstnanci podniku — vlastnici ptislusnych korupénich rizik (compliance
rizik-TOPO)

Termin: priibézne, systémove 1x rocné€ vsechna rizika, v ptipadé vyssi materiality 2x ro¢né

4.2. Analyza a hodnoceni korupcnich rizik (compliance rizika — TOPO)
Analyza compliance rizika — TOPO (jeho moznych forem v ramci organiza¢ni jednotky na tirovni G-1) zahrnuje:

a) stanoveni pravdépodobnosti vyskytu rizika v realném case (zpravidla obdobi jednoho roku);

b) stanoveni neZadouciho dopadu rizika v pripadé jeho vyskytu.

Oba uvedené atributy korupc¢niho rizika (compliance rizika — TOPO) stanovuje vlastnik tohoto rizika, a to uréenim
odpovidajiciho stupné hodnoceni pro kazdy z nich dle nasledujici metodiky.

STANOVENi PRAVDEPODOBNOSTI VYSKYTU (ZAPUSOBENI) RIZIKA (P)
v redlném Case (zpravidla obdobi jednoho roku)
Muze se vyskytovat v rozsahu
5 Pravdépodobny
(81 % — 100 %)
Muze se vyskytovat v rozsahu
4 Témér pravdépodobny
(61 % — 80 %)
Muize se vyskytovat ve vetsi casti
3 Mozny
(41 % — 60 %)
Muze se vyskytovat za vyjime¢nych okolnosti
2 Nepatrny
(21 % —40 %)
Muze se vyskytovat v zanedbatelném rozsahu
1 Zanedbatelny
(1% —20 %)
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STANOVENI NEZADOUCIHO DOPADU RIZIKA V PRIPADE JEHO VYSKYTU (D)
. Poruchy maji dopad na vetejnost, ohrozeni plnéni zdkonnych
5 Znacny . . <
povinnosti, finan¢ni ztraty.
Periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, hrozba finan¢nich ztrat,
4 Stredni velké mnozstvi pochybeni, hrozi eskalace — soudni pte ¢i zasah statnich
organtl.
, Obcasné vypadky v ¢innostech, nutné zasahy do rezimu organizace,
3 Maly i
poruchy narusujici vnitini chod.
, Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod podniku, napravna
2 Nepatrny Y S, LSl 1o
opatieni vyzaduji spolupraci nékolika subjektd.
1 Zanedbatelng Xgﬁ?gﬁy v ¢innostech nemajici vliv na chod podniku, béznad napravna

V ramci hodnoceni compliance rizika-TOPO je nejprve stanovena mira vyznamnosti korupcniho rizika
(compliance rizika-TOPQ), kterd se urci jako soucin stupné pravdépodobnosti a stupné nezddouciho dopadu

rizika, tedy:

STANOVENI MIRY VYZNAMNOSTI COMPLIANCE RIZIKA-TOPO (V)

V=PxD

V = mira vyznamnosti (vlivu) rizika; P = pravdépodobnost; D = dopad

Z vypoctené hodnoty miry vyznamnosti (V) korupcniho rizika (compliance rizika-TOPO) se nasledné urcuje

uroven téchto rizik. Kritéria pro stanoveni trovni korup¢nich rizik (compliance rizik-TOPO), ktera predstavuji

kategorizaci miry vyznamnosti téchto rizik, jsou uvedena v tabulce nize.

STUPNICE PRO STANOVENI UROVNE (HODNOCENI MIiRY VYZNAMNOSTI) KORUPCNIHO

RIZIKA (COMPLIANCE RIZIKA-TOPO)

Uroven rizika

Popis

Kritéria
vyznamnosti (V)

Nizka

Neni nutno pfijimat dalsi opatfeni. Doporucuje se dodrzovani
stavajicich opatfeni ke snizeni rizika.

Stiedni

Riziko mtize byt snizeno méné narocnymi (ekonomicky ptijatelnymi)
opatfenimi nebo ponechano v této trovni i bez navrzeni novych
opatieni, pokud by jejich realizace byla neekonomicka. Doporucuje
se zvysit iroven kontroly opatieni ke snizeni rizika.

Vysoka

Riziko je dlouhodob¢ neptipustné a musi byt zahajeny systematické
kroky k jeho snizeni (podnik v§ak mize takové riziko ve
vyjimecnych ptipadech akceptovat, pokud by néklady na jeho snizeni
byly neimérné vysoké a veskera dostupna opatieni jiz byla
realizovana).

16 -20
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STUPNICE PRO STANOVENI UROVNE (HODNOCENI MiRY VYZNAMNOSTI) KORUPCNIHO
RIZIKA (COMPLIANCE RIZIKA-TOPO)

Kritéria

Urovei rizika Popis vyznamnosti (V)

Riziko je neptipustné a musi byt neprodlené zahajeny kroky
k odstranéni pficin rizika. Vyzaduje neprodlené ptijmuti a 21-25
implementovani takovych opatieni, kterd povedou ke snizeni urovné
rizika.

Kriticka

Pro uéely reportingu realizace RIPP MV CR v podminkach CP pouzije Compliance Officer ke klasifikaci urovné
rizika korupce aktualni metodiku RIPP MV CR k vyhodnoceni a aktualizaci korupénich rizik.

Ukoly

Viz ukol 4.4.1 k pravidelnému monitorovani a ptezkoumavani korup¢nich rizik (compliance rizik-TOPO)

4.3. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupcni rizika

Zakladem je provéfovani adekvatniho fungovani vnitiniho kontrolniho systému CP, kde je nutné klast dtiraz nejen
na tadny a kvalitni vykon kontrolni Cinnosti, ale téZ na systematické a kontinudlni zlepSovani kontrolniho
prostfedi, kam patfi zejména firemni (organiza¢ni) kultura, odpovidajici fidici struktura podniku a nastaveni
pravomoci a odpovédnosti.

Prvky, které mohou pomoci oznacit potencialni slabd mista/rizikové oblasti v podniku z pohledu potencidlniho
vyskytu korupce a dalSich forem compliance rizika-TOPO, jsou zejména:

= oznadmeni zaméstnanci (a dalSich osob) o podezieni na korupci a dal§i compliance rizika-TOPO a ostatni
formy nezadouciho jednani u¢inéna prostiednictvim systému pro oznamovani nekalého jednani,

= absence kontrolni ¢innosti a jeji nedostatecné provadéni,

= stfet z4jmu,

= stiznosti,

= nalezy z auditdl provedenych internim auditem CP a/nebo poznatky z monitoringu provadéni kontrolni
&innosti v organiza¢nich jednotkach CP,

= nedusledné ¢i chybné nastaveni ,,Cinskych zdi“ (rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé ¢asti procesu) napf.
v oblasti vefejnych zakazek, finan¢nich operaci, nakladani s majetkem.

Ukoly

Ukol ¢&. 4.3.1 Systematicky monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci a dal§i formy nekalého
jednani

Zodpovida: Compliance CP, vedouci zaméstnanci jednotlivych organizaénich jednotek CP

Termin: prubézné
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4.4. Prosetrovani rizikovych oblasti

V ramci celé CP je provadéno pravidelné monitorovani viech identifikovanych korupénich rizik (compliance
rizik-TOPO). Cilem je identifikovat a nasledn¢ vyhodnotit vSechny situace a moznosti vedouci k pfipadnému
vyskytu korupcniho jednani.

Kontrolu realizace piijatych opatfeni (miru plnéni, vyhodnoceni ucinnosti) provadi vlastnik piislusného
korup¢niho rizika (compliance rizika-TOPO) v rdmci monitoringu téchto rizik, ktery je realizovan systémove 1x
roéné¢ u vSech rizik, v pripad€¢ vys§i materiality rizika je realizovan 2x roc¢né.. Vysledky vlastnik rizika
zaznamenava ve spolupraci s Compliance CP v kart& compliance rizika-TOPO, véetn& uvedeni novych opatfeni
k oSetfeni rizika nebo zdGvodnéni, proc se dalsi nova opatfeni nepiijimaji.

Ukoly

Ukol ¢&. 4.4.1 Pravidelné monitorovani viech identifikovanych korupénich rizik (a dalsich compliance rizik-
TOPO).

Zodpovida: Compliance CP, vlastnici jednotlivych compliance rizik-TOPO

Termin: systémové 1x rocné vSechna rizika, v ptipad€ vyssi materiality 2x ro¢né

5. Postupy pri podezireni na korupcni jednani

Upozornit na porusovani pravnich predpisi, Etického kodexu nebo ostatnich vnitinich piedpisti CP je nejen
zékladni povinnosti kazdého zaméstnance, ale je to rovnéz v jeho bytostném zajmu. Tim totiz chrani svého
zaméstnavatele pred negativnimi dopady nekalého jednani nékterého ze zaméstnancii CP &i dal$ich osob. Tyto
dopady mohou mit pro podnik v pfipadé trestni kvalifikace nekalého jednani dle zakona TOPO a pravomocného
odsouzeni CP velmi zavazné nasledky. Ten, kdo se v souvislosti s ¢innosti podniku dopousti trestné ¢innosti, tim
tedy neohrozuje pouze sebe, ale i cely podnik a druhotné téz viechny své kolegy a kolegyné CP.

Kazdy zaméstnanec, ktery nekalé jednani zjisti (dozvi se o ném, bude jeho svédkem, bude disponovat jakymikoliv
dikazy o existujicim nebo hrozicim takovém jednani), by mél takovyto pifipad co nejdiive ohlasit svému
nadiizenému, pfipadné jinému vedoucimu zaméstnanci v organizacni linii fizeni, do niZ spada, nebo vedeni
podniku. Zaméstnanec ma rovnéz moznost ucinit o takovém zavadovém jednani oznameni pfimo na Compliance
CP, a to osobné nebo prostiednictvim nékterych z komunikaénich kanali Compliance linky.

Komunika&ni kanaly Compliance linky CP, kterou miZe zaméstnanec (nebo i externi subjekt &i osoba) vyuzit pro
podani svého oznameni, jsou uvedeny v kapitole 2.4 tohoto dokumentu.

Z oznameni nemusi vyplyvat, kdo je ohlasovatelem (ozndmeni l1ze tedy Cinit téz anonymn¢), je vSak nezbytné pro
ucely piipadného Setfeni, aby oznamovatel uvedl vSechny relevantni informace, kterymi disponuje, aby bylo
mozné Setfeni provést a mohly byt vyvozeny piislusné kroky k odstranéni diisledki a pfic¢in nekalého jednani.

Pfijemcem oznameni o podezfeni na korupci a dalsi formy nekalého jednani je Compliance CP. Compliance
Officer odpovidd za neprodlené zajisténi prvotniho posouzeni oznadmeni z pohledu jeho relevantnosti a za
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postoupeni podstatnych a vécné ptislusnych oznameni piedsedovi Compliance komise, v urcenych ptipadech
Compliance komisi, spolu s prvotnim pravnim posouzenim a navrhem dalSiho postupu v dané véci.

Zaroven je zajiSténo, Ze oznameni piijata ve vécné pusobnosti zdkona ¢. 171/2023 Sb. o ochran¢ oznamovatell
v platném znéni budou fesena podle pravidel a ve lhiitdch dle tohoto zédkona, a to ptislusnymi osobami, které byly
vramci CP uréeny pro pifjem a feSeni oznameni dle tohoto zakona. Systémové je nastavena ochrana
oznamovatelll a dalsich relevantnich osob pred pfipadnym postihem.

Zjednoduseny proces feseni piijatych oznameni podezieni na nekalém jednani znazoriuje schéma nize:

Zjednodusené schéma postupu profeSeni oznameni podezieni na nekalé jednani

* Prijeti ozndmeni o podezfeni na nekalé jednani na Compliance CP

s potvrzeni pfijeti ozndmeni, prvotni posouzeni vécné prisluénosti (relevance) ozndmeni— Compliance CP =% Compliance Officer

» urceni relevance oznameni, postoupeni nerelevantniho oznamenivécné pfislusnym OJ nebo ombudsmanovi pro zaméstnance,
pfipadné jeho odloZeniz divodu neuritosti i nepfipadnosti (napf. uralivy text bez vécného obsahu) — Compliance Officer

¢ Provedeni analyzy relevantniho ozndmeni a stanoveni daldiho postupu

« posouzeni zavaznosti a vécného obsahu relevantniho ozndmeni a navrZeni daliho postupu jeho feSeni — Compliance Officer =<
predseda Compliance komise nebo Compliance komise (v uréenych piipadech - vyznamné riziko)

« pfijeti rozhodnuti o dal$im postupu FeSeni ozndmeni v samostatné plisobnosti pfedsedy Compliance komise nebo po projedndni
oznameniv Compliance komisi (v uréenych pfipadech); o pfipadech projednavanych v CK je informovén generdini feditel podniku

* Interni Setfeni

+ Uzavieni relevantniho oznameni bez nutnostiinterniho Setfeni (v pfipadé dostatku diikazi) - Compliance Officer = pfedseda
Compliance komise

* Interni $etfeni relevantniho oznameni provadi Compliance CP

* Interni Setfeni relevantniho oznameni provédiinterni nebo externi vysetrovaci tym

+ Ukonéeni Setfeni - zavéry a doporuceni ke zjiiténim
» Zprévu o vysledcich $etfeni vyhotovuje Compliance CP = Compliance Officer
* Zpravu o vysledcich $etfeni vyhotovuje vedouciinterniho nebo externiho vysetfovaciho tymu = Compliance Officer

* Pfijeti rozhodnuti o vyfe3eni relevantniho ozndmeni a névrh ndslednych opatfeni

+ PfedloZeni podkladii o vsledku $etfeni — Compliance Officer = pfedseda Compliance komise nebo Compliance komise (v uréenych
pfipadech)

* Pfijeti rozhodnuti o vyfedeni oznament (doslo k nekalému jednani, nedo$lo k nekalému jednani, nekalé jednaninelze potvrditani
vyvratit) a navrh naslednych opatfeni— pfedseda Compliance komise v samostatné plisobnosti nebo po projedndniv Compliance komisi
(v uréenych pfipadech); o vyfeseni pfipadid projednavanych v CK je informovén generdlni feditel podniku )

* Kontrola procesu pfijimani a feSeni ozndmeni podezfeni na nekalé jednani
+ PedloZeni pfehledu viech pfijatych ozndmeni na pravidelnd jednéni Compliance komise - Compliance Officer = Compliance komise

* Potvrzenivysledku, zména ureni relevance, poZadavek na (do)3etfeni pfipadu, zména rozhodnuti o vyfeseni relevantniho oznameni—
Compliance komise

Konkrétni postupy pro feSeni oznameni podezieni na korupci a dalsi formy nekalého jednani stanovuje smérnice
SM-8/2015 (verze 6.0 k datu 25.7.2023) Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani a dale rozpracovava
metodicky pokyn MP- 3/2020 (verze 1.0 k datu 25.7.2023) Postupy pro feSeni oznameni o nekalém jednéni,
v nichZ jsou mj. téZ upraveny postupy pro ¢innost Compliance komise a je zde rovnéz vymezena jeji plisobnost a
sloZeni. Oba uvedené vnitini pfedpisy jsou v plném znéni pfistupné v§em zaméstnanctim spole¢nosti.

Compliance CP vede evidenci a statistiku vSech oznameni, zabezpecuje dokumentaci vSech Setienych piipada,
provadi jejich analyzu a zajist'uje organizacni a administrativni podporu ¢innosti Compliance komise.

5.1. Nasledna opatreni

Vystupy analyzy relevantnich ozndmeni o nekalém jednani a z provedenych internich Setieni slouzi jako dulezita
vychodiska pii nastavovani/korekci ¥izeni compliance — rizik TOPO a Compliance CP je sdili s oddélenim interni
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audit pro vyuziti v ramci fizeni rizik CP a vykonu interniho auditu CP a déle rovnéZ s Gtvarem bezpecnost a spec.
utvarem ICT bezpecnost.

6. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu CP

6.1. Vyhodnocovani CPT°P0 3 reporting

Vyhodnocovani CPTOP0 sleduje kvantitativni i kvalitativni plnéni vSech jeho oblasti a adekvatni realizaci ¢innosti
v jeho prevenénim, detekénim i reakénim/korekénim pilifi. Zvlastni pozornost je v tomto sméru vénovana
protikorupcnimu segmentu tohoto programu.

Posouzeni pfimétenosti, u€¢innosti a efektivnosti mechanismil reagujicich na compliance rizika-TOPO je soucésti
kazdoro¢niho hodnoceni ¥idiciho a kontrolniho systému CP provadéného oddélenim interni audit v souladu se
zavaznymi pozadavky Mezinarodnich standardi pro profesni praxi interniho auditu a dle vSeobecné
akceptovaného a mezinarodné respektovaného modelu (ramce) COSO 2013.

Pro uéely informovani vedeni CP a nasledné dozoréi rady podniku/vécné piislusného vyboru dozoréi rady
o aktivitach v prevenénim, detekénim i reakénim/korekénim piliti CPTOPO vypracovava Compliance CP roéni
zpravu o vysledcich CPTOP0 za kalendaini rok a Compliance Officer ji pfedklada generalnimu fediteli, ktery ma
zajistit aplikaci a pravidelnou aktualizaci compliance management systému v souladu se Statutem CP (verze
ucinna od 6.11.2020). V pripadé vyznamnych zjisténi, zévaznych odchylek a zna¢nych nesouladl
identifikovanych v ramci realizace CPTOPO Compliance Officer informuje generalniho feditele CP bez zbyte&ného
odkladu.

6.2. Zprava o internim protikorupénim programu CP

Pro tcely naplnéni reportingovych pozadavkii Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva vnitra
vyplyvajicich pro CP vypracovava Compliance CP vyslednou zpravu o vyhodnoceni interniho protikorup&niho
programu CP k 31. prosinci lichého kalendainiho roku, kterou Compliance Officer zasila uréenym zptisobem na
MV CR nejpozdgji do 15. ledna nasledujiciho kalendainiho roku.

6.3. Aktualizace interniho protikorupéniho programu CP

Zvefejnéni aktudlni verze interniho protikorupéniho programu CP na webovych strankach CP zajisti vzdy
Compliance CP, a to vzdy k 30. &ervnu sudého kalendainiho roku.
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