Kvéten 2025

Z4dost 1

,Dobry den,

obracim se na vds se Zddosti o informace, zda jste toho ndzoru, Ze md Ceskd posta, s.p., IC: 47114983
(ddle ,CP*), vii¢i mé osobé néjaké dalsi pohleddvky. Pokud se domnivdte, Ze ano, tak Z2dddm o sdéleni
Z jakého divodu a v jaké vysi. Nejde o pohleddvky vymezené v usneseni Obvodniho soudu pro Prahu
8, ¢j. 25 C 117/2023-583 ze dne 13.3.2024, které jsem jiz uhradil dne 22.4.2024. Pfitom tvrdim, Ze
nemdm Zddné zdvazky viici CP.

Tuto Zddost o poskytnuti informaci poddvdm z diivodu opatrnosti, nebot na mé CP podala vice Zalob o
ndhradu Skody témér tri roky po skonceni pracovniho poméru (u OS pro Prahu 8, sp. zn. 25 C
117/2023), a to i pres to, Ze ke dni skonéeni mého pracovniho poméru u CP vii¢i mné nebyly uplatnény
Zddné pohleddvky. Zaméstnancem CP (osobni &islo XXXXX) s druhem prdce dorucovatel balikovy s
fizenim vozidla jsem byl v obdobi od 9.1.2020 do 31.3.2021, kdy jsem pracovni pomér ukoncil.

V této zdleZitosti jsem se jiZ obrdtil s dotazy na podnikového prdvnika seniora CP, jenZ vyfizoval vyse
zminované Zaloby, ale neobdrZel jsem bohuZel odpovéd.“

Odpovéd:

Ke dni zpracovani této Zadosti neeviduje Povinny subjekt v pfislusnych internich systémech (napf.
Ucetnictvi pohledavek) vi¢i Zadateli Zadné dal3i neuhrazené pohledavky.

Pro informaci dale sdélujeme, Ze nelze zcela vyloucit zjisténi dalSich pohledavek v budoucnu, a to
proto, Zze podklady pro Ucely zaevidovani pohledavek v Ucetnictvi, a poptipadé dle relevance v
souvisejicich agendach (napf. evidence soudnich sporld apod.), jsou predavany ke zpracovani
postupné jednotlivymi provoznimi Utvary, a tyto podklady jsou nasledné jeSté interné
vyhodnocovany. Nejen z téchto dlvodd neni moZné ocekavat vycisleni veskerych pohledavek ihned
ke dni ukonceni pracovniho poméru kazdého zaméstnance, a i proto jsou stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi predpisy promlceci a prekluzivni [h(ty.

Z4dost 2

,....[1] Zadatel 7ddd, dle InfZ, o poskytnuti téchto informaci:

a) jaké je cislo danového dokladu, ktery byl vystaven za legalizaci podpisu (ovéreni podpisu), por. C.
43151-0206-0039-7 dne 02. 05. 2025 na pobocce Kldsterec nad Ohfi 17

b) jaky je ¢as na tomto dariovém dokladu (dle predchoziho bodu) / pripadné jaky je ¢as vyhotoveni
tohoto dariového dokladu v systému Ceské posty?

¢) poskytnuti anonymizovaného dariového dokladu (dle predchoziho bodu)

d) v kolik hodin, dle Vasich zaznamd, doslo k ovéreni podpisu?

[2] Zadatel md zdjem Zjistit v jakou dobu (tj. v jaky €as) doslo k ovéFeni podpisti, alespori rémcové,
jak je popsdno v predchozi Zadosti, kterou Zadatel pfikldda. Dle judikatury by mél povinny subjekt
poskytnout informace, pokud je mu zndmo, jaké informace mad Zadatel zdjem zjistit, i pokud Zadatel
svij dotaz nepoloZi Uplné presné, pfipadné, pokud se Zadatel pidi po informacich nesprdvnym
zpusobem, avsak povinny subjekt je md a miZe je tedy poskytnout, kdyZ tyto informace muiZe povinny
subjekt napriklad odvodit i z jinych okolnosti neZ téch, které Zadatel uvadi.

[3] Jak Zadatel uved|, jde mu o to zjistit v jakou dobu, alespori orientacné, doslo k ovéreni podpisd,
pricemZ ma Zadatel za to, Ze pokud dariové doklady nebyly vytistény, pak by méla byt tato transakce
zanesena v ucetnich ¢ informaénim systému Ceské posty, pfipadné je mozino &as zjistit jinym
zplisobem, kdy# je Zadateli zndmo, Ze proces ovéfeni podpisii na Ceské posté probihd tak, Ze se na
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pocdtku procesu ovéreni pracovnik Ceské posty zanese do systému tkon ovéreni podpisu, zapisuje
dokonce ndzev listiny, na které se podpis ovéruje a ndsledné zapisuje do systému udaje osoby, jejiz
podpis se ovéruje, ndsledné je vytisténa ovérovaci dolozka, kterd se na listinu nalepuje, atd.”

Odpovéd:

K bodu [1] pism. a) zadosti:

Cislo dafiového dokladu uvedené v ovéfovaci knize u dotéeného zdznamu pot. ¢. 43151-0206-0039-7
ze dne 2. 5. 2025 provedeného na pobolce Ceské posty s.p. Klasterec nad Ohii 1 je
431512500004483.

K bodu [1] pism. b) 7addosti:

Cas transakce uvedeny v internim systému Povinného subjektu je 15:07.

K bodu [1] pism. c) Zadosti:

V pripadé hotovostni Uhrady, a pokud o to projevi klient zajem (je na to obsluhou vidy dotazovan), je
vystaven zjednoduseny danovy doklad (dale jen ,,ZDD“), ktery se v listinné podobé nearchivuje. Do
interniho systému Povinného subjektu jsou pfenaseny jen vybrané udaje (data pro ucely archivace) —
pobocka posty, datum, cas a ¢astka).

Vzor vystavovaného ZDD, je-li klientem vyzadan, pro pfedstavu prikladame nize.

30.2. Vzor zjednodusSeného daifiového dokladu
ZJEDNODUSENY DANOVY DOKLAD &. LIST: 1/1
Ceska pota, s.p. Posta:

Poljtick)’fch véznh 909/4, Praha 1 Datum:
DIC: CZ47114983 Cas:

Nézev Kopie Dan Ks Cena’ks Cena celkem

21

CELKEM
Datum uskuteénéného  Sazba Celk.¢astka Dan
zdanitelné¢ho plnéni dané za plnéni

21

VESTAVIE vovsneeininent i RAZITKO:

K bodu [1] pism. d) Zadosti:

K ovéreni podpisu (k transakci) doslo v 15:07.

Zadost 3
»Dobry den,

Na zdkladé zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd,
Zdddm o poskytnuti ndsledujicich informaci (CP je Ceskd posta s.p.):

Potvrzeni o vyplaceni sirotciho diichodu za obdobi (07. - 09. 2022)
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Ma situace je ndsledujici - pres sloZenky mi byl vypldcen sirotci dichod, a po urcité dobé jiz nemél byt
vypldcen - ale byl. Tedy nyni tuto nadbyteénou édstku spldcim CSSZ zpét.

Nicméné po kontrole jsem Zzjistil, Ze jsou mésice, kdy jsem si ho uZ nevyzveddval, ale bylo zaevidovdno,
jako kdyby jsem si ho vyzvednul (obdobi 07.-09.).

(Pozn.: v té dobé mi uz bylo divné Ze mi stdle prichdzi, a nevéedél jsem, jak to chodi... ocekdval jsem Ze
CSSZ bude védét kdy a co vypldcet, a tehdy jsem s CSSZ nijak nekomunikoval, oni mi poslali jeden
dopis na spatnou adresu..).

Tedy aZ neddvno jsem byl na schizce s CSSZ, ale pry se z jejich strany nic nedd délat, a byl jsem
odkdzdn na Vds, vzhledem k tomu, Ze potvrzeni o vyplaceni CSSZ posildte vy, coZ mi ddvd smysl.

V zdsadé nevim, jestli mi nékdo zfalSoval podpis, Ci se jednd o néjakou chybu. Za uvedené obdobi jsem
si dichod jiZ nevyzved|, tim jsem si jist. V pfiloze miZete vidét, Ze tyto 3 spldtky byly vyplaceny v jeden
den. Tento den jsem byl v prdci - coZ mohu i prokdzat, takZe jsem si to ani nemohl vyzvednout, a nikdo
jiny povéreny nebyl.”

Odpovéd:

Potvrzeni o vyplaceni sirotéiho dlichodu za poZzadovana obdobi (dale jen ,vyplatni doklad“) nejsou jiz
k dispozici. Vyplatni doklady do roku 2022 (véetné) byly v souladu s platnym Spisovym a skartac¢nim
fadem Ceské posty, s.p. jiz skartovany a ztohoto diivodu Vam pozadované dokumenty nelze
poskytnout. Skartac¢ni Ihdta pro vyplatni doklady je nastavena na 2 roky.

Kontrolou dat vinternim systému bylo zjisténo, Ze predmétné vyplatni doklady byly skutecné
vyplaceny dne 24. 10. 2022. Avsak vzhledem k tomu, Ze vyplatni doklady z roku 2022 jsou jiz
skartovany, nelze vyhotovit jejich kopie pro Ucely identifikace osoby, ktera diichody prevzala.

Zadost 4
,VazZeni,

obracime se na Vds jako neviddni neziskovd organizace prosazujici principy efektivniho a
transparentniho fungovdni verfejné sprdvy a na zdkladé zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, Zdddme o niZe uvedené informace.

V rdmci naseho projektu Transparentni Cesko, ktery se vénuje rozsifovdni dobré praxe v
transparentnosti fungovdni stdtu, uzemné samosprdvnych celki a jejich dalSich organizaci, se letos
zamérujeme na transparentnost stdatnich podniki a obchodnich spolecnosti stoprocentné vlastnénych
statem (ddle jen ,statni firma”).

V této souvislosti chceme v prvni fdzi ohodnotit soucasnou praxi ohledné fungovdni, vedeni,
otevrenosti a transparentnosti stdtnich firem. S ndmi sestavenym predbéZnym hodnocenim bude Vds
stdtni podnik sezndmen pravdépodobné koncem cervence 2025 a bude mit mozZnost se k nému
vyjadrit, neZ ve druhé fazi v pribéhu zari 2025 pristoupime k uverejnéni hodnoceni 30 nejvétsich
stdtnich firem v uvedenych oblastech.

Pro ucely tohoto hodnoceni v ruznych oblastech cinnosti stdtnich firem si Vds timto dovolujeme
poZddat o poskytnuti ndsledujicich informaci a dokumenti tykajicich se Vaseho stdtniho podniku:

Vlastnickd politika
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1.

2.

Poskytnuti dokumentu/u, které upravuji viastnickou politiku stdtu vici Vasemu stdtnimu
podniku a ve kterych se stanovuje strategické smérovdni stdtniho podniku ze strany stdtu
jako zakladatele a vlastnika. Zdddme zejména o poskytnuti statutu Vaseho stdtniho podniku
(pfip. o odkaz na jeho zverejnéné znéni) a o dokument/ty upravujici zdsadni otdzky koncepce
rozvoje podniku a strategii rozvoje vyroby a sluzeb, ktery/é schvaluje dozoréi rada podle § 13
odst. 1 pism. a) zékona ¢. 77/1997 Sb., o stdtnim podniku;

V tomto ohledu se ndm jednd o takové dokumenty, na zdkladé kterych stdt jako viastnik
stanovuje nebo schvaluje dlouhodobé a stfednédobé cile pro Vds stdtni podnik. Aby
napriklad na zdkladé takovych dokumenti bylo moZné ovérit, nakolik popis cinnosti
uvedeny ve ,Zpravé o cCinnosti a vysledcich strategickych spole¢nosti s majetkovou ucasti
statu, stdtnich podniki a ndrodniho podniku za rok 2023” odpovidd strategickému
smérovdani a plnéni cili, které pro Vds podnik pro dané obdobi nastavil stdt jako
zakladatel a vlastnik prostfednictvim prislusného ministerstva.

Poskytnuti dokumentu/t, které upravuji nastaveni cild, jich; md management Vaseho
statniho podniku dosahovat v konkrétnim roce, idedlné ve formé konkrétnich vykonnostnich
kritérii (KPI — key performance indicators);

(Napr. dokument, kterym byly nastaveny cile ¢i stanoveny KPl pro management stdtniho
podniku pro rok 2024.)

Audit a interni audit

3.

4.

Poskytnuti informace o tom, jakymi auditory (s uvedenim alespori ndzvu a IC) mél Vds stdtni
podnik auditovanou svou ucetni zavérku v jednotlivych letech od 2010 do 2024;

Dle doporuceni Svétové banky by mél interni audit spolecnosti vlastnéné stdtem byt
odpovédny primo dozorci radé (pripadné vyboru pro audit). Je tomu tak v pripadé Vaseho
statniho podniku? Pokud ano, poZddali bychom o jakykoli dokument (napr. organizacni rdd,
interni pokyn, stanovy, zdpis z dozoréi rady apod.), ze kterého by bylo patrné, Ze zdvéry
interniho auditu jsou automaticky prezentovdny i ¢leniim dozorci rady (pfipadné vyboru pro
audit);

Verejné zakdzky a majetek

5.

6.

Poskytnuti aktudlIni interni smérnice pro zaddvdni verejnych zakdzek (véetné zakdzek malého
rozsahu, pripadné podlimitnich sektorovych verejnych zakdzek) Vaseho stdtniho podniku;
Poskytnuti informace o tom, zda dostdvaji nedspésni uchazeci o vefejnou zakdzku malého
rozsahu nebo podlimitni sektorovou zakdzku spolu s informaci o jejich neuspéchu v zakdzce i
ndvod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezielé jedndni (viz kapitola ,,Vyhrady k
poptdvkovému fizeni” v Metodice zaddvdni vefejnych zakdzek malého rozsahu vydané
Ministerstvem pro mistni rozvoj dostupné zde);

Poskytnuti dokumentu upravujiciho interni pravidla pro prodej a prondjem nemovitého i
movitého majetku;

Vedeni spolecnosti a persondini otdzky

8.

9.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odménovani c¢lend nejvyssiho
managementu Vaseho stdtniho podniku;

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odmériovdani clent dozorci rady
Vaseho stdatniho podniku;
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10. Poskytnuti informace o vysi odmén i pfipadném ¢lenéni na jednotlivé druhy odmén vsech
clend nejvyssiho managementu Vaseho statniho podniku za roky 2023 a 2024;

Tyto informace o vysi odmén a jejich ¢lenéni nebudou v ramci projektu Transparentni
Cesko nikde zverejriovdny.

11. Poskytnuti informace o vysi odmén i pfipadném c¢lenéni na jednotlivé druhy odmén vsech
¢lent dozorci rady Vaseho stdatniho podniku za roky 2023 a 2024;

12. Poskytnuti informace o tom, zda maji jednotlivi ¢lenové nejvyssiho managementu Vaseho
stdtniho podniku smlouvy o vykonu funkce na dobu neurcitou ¢i dobu urlitou a v pfipadé
doby urcité i jeji délku a datum, ke kterému by méla skoncit;

13. Poskytnuti informace o tom, zda byl aktudlni reditel Vaseho stdtniho podniku vybrdn v
otevieném vybérovém Frizeni. V pripadé, Ze ano, byla soucdsti vybérového fizeni i cdst, ve
které mohla verejnost kldst kandidatim néjaké otdzky?;

Etika, dotace

14. Poskytnuti informace o tom, zda md Vds stdtni podnik zavedeno protikorupcni 1SO 37001
nebo srovnatelnou certifikaci;

15. Poskytnuti etického kodexu upravujiciho chovdni zaméstnanct, pokud neni zverejnén na
webu Vaseho stdtniho podniku;

16. Poskytnuti dokumentu upravujiciho pravidla pro poskytovdni dotaci, darii nebo sponzoringu
ze strany Vaseho stdtniho podniku jinym subjektiim (nékdy oznacovdna jako pravidla pro
CSR);

17. Poskytnuti seznamu sportovnich, kulturnich ¢i vzdéldavacich akcich, které Vas stdtni podnik
podporil v letech 2023 a 2024;

Whistleblowing

18. Poskytnuti vnitiniho predpisu, kterym se ve VasSem stdtnim podniku zavddi vnitini
oznamovaci systém podle zdkona o ochrané oznamovateld;

19. Poskytnuti informace o tom, jakym zplsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti zdkona o
ochrané oznamovatelil pravidelné proskolovdny prislusné osoby ve Vasem stdatnim podniku o
prdvech a povinnostech oznamovatelli i prijemci ozndmeni;

20. Poskytnuti informace o tom, jakym zptlsobem a s jakou frekvenci skoli Vas stdtni podnik o
ochrané oznamovatelt své dalsi zaméstnance (mimo prislusné osoby).

Pripadné Zdddme o dokumenty obdobné vyse uvedenym, které obsahuji alesporn Cdst vyse uvedenych
okruht informaci.”

Odpovéd:

K bodu 1. Zadosti:

CP je statnim podnikem zaloZenym Zakladaci listinou, vydanou podle Rozhodnuti ministra
hospodafistvi Ceské republiky €. 379, ¢j. 521295/92-42 ze dne 16. 12. 1992 a aktualizovanou dodatky
vydanymi zakladatelem. Jménem statu vykonava funkci zakladatele Ministerstvo vnitra Ceské
republiky (dale jen ,zakladatel”).

Pravni a majetkové postaveni CP je upraveno zdkonem ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, dale
Zakladaci listinou statniho podniku Ceska posta, s.p. a Statutem statniho podniku Ceska posta, s.p.
(dale téz jen ,,zakon o statnim podniku” a ,Zakladaci listina“ a ,,Statut”).
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V ptipadé CP je to zakladatel, ktery schvaluje zdsadni dlouhodobé strategie a koncepce rozvoje
podniku s dopadem do vsSech oblasti hospodafské cinnosti podniku, pficemZ tyto strategie a
koncepce podléhaji predchozimu schvaleni dozorci radou (dale jen ,,DR“) podniku. Z celkového poctu
¢lenl DR (15 fyzickych osob) jmenuje a odvolava zakladatel 10 osob. Prostfednictvim tcasti ¢lent DR
jmenovanych zakladatelem na jednani DR je vykonavana kontrolni ¢innost zakladatele vici podniku.
Zakladatel rozhodnutim stanovi funkéni oblast, za kterou jsou jednotlivi clenové DR jmenovani.

Statut statniho podniku Ceskd posta, s.p. ze dne 14. dubna 2022 - uvefejnéno ve Sbirce listin
obchodniho rejstfiku (viz zde Verejny rejstiik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedlnosti Ceské

republiky).

Zakladaci listina statniho podniku Ceskd posta, s.p. ve znéni dodatku ¢. 52 ze dne 12. srpna 2024 —
uverejnéno ve Sbirce listin obchodniho rejstfiku (viz zde Verejny rejstrik a Sbhirka listin - Ministerstvo
spravedinosti Ceské republiky).

Dalsi informace a dokumenty jsou uveiejnény na webu CP viz zde Transformace - Ceskd posta; Ceskd
posta se rozdéli na dva subjekty. Ministerstvo vnitra spolu s Ceskou postou predstavilo pldn
transformace statniho podniku - 2023 - Ceskd posta; Dostupné sluzby stdtu nebo rozdéleni na statni a
logistickou ¢&st. Ceska posta md detailni pldn transformace - 2023 - Ceskd posta.

K bodu 2. Zadosti:

Generalni teditel jako statutdrni zastupce CPa ¢len nejvy$éiho managementu je odmériovén
sohledem na plnéni ,Zdsad odmériovdni vedoucich zaméstnancli a clen orgdnu ovilddanych
obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu a vedoucich zaméstnanci stdtnich podniki a jinych
stdtnich organizaci zfizenych zékonem nebo ministerstvem* (dale jen ,Zasady”), které pfijala vldda CR
svym usnesenim ¢. 835 dne 12. prosince 2018. Usneseni vlady uverejnéné viz zde: ODok Portal -
Usneseni 835/2018.

Generalnimu fediteli je stanovena variabilni slozka ptijmu, ktera je zavisla na splnéni stéZejnich
strategickych ukoll podniku, které se neodchyluji od bézné praxe na trhu v totoznych pozicich (napf.
vysledek hospodareni, strategické / transformacni ukoly, ekonomické ukazatele apod.).

Vsichni zaméstnanci nejvyssiho managementu maji vykonnostni kritéria (tzv. ,,KP1“) nastavena na
plnéni planovaného vysledku hospodafeni, plnéni strategickych cili spolecnosti, plnéni
ekonomickych kritérii vztahujicich se k oblasti jejich plsobnosti a individudlni ukazatele navazané na
strategické aktivity podniku v oblasti jejich plsobnosti.

Konkrétni cile, které byly v konkrétnim roce uloZeny managementu podniku k dosahovani jsou
uvedeny ve vyro¢ni zpravé za dany kalendéini rok uvetejnéné viz zde: Vyroéni zpravy - Ceska posta.

K bodu 3. Zadosti:

Ucetni zavérka CP byla auditovdna spole¢nostmi PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., 1CO:
40765521 (Ucetni zavérky za obdobi 2010 - 2016, 2021 - 2024) a Ernst & Young Audit, s.r.o., ICO:
26704153 (ucetni zavérky za obdobi 2017 — 2020) — viz uverejnéné dokumenty ve Sbirce listin zde:
Verejny rejsttik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky.

K bodu 4. Zadosti:

Vlastni cinnost interniho auditu vychazi z Globdlnich standard( interniho auditu, které jsou
celosvétové platné a dohledatelné na strankach https://www.interniaudit.cz/.

Utvar auditu, fizeni rizik a kontroly (déle jen ,utvar ARK“), kam spadd i oddéleni interniho auditu, je
funkéné primo podfizen statutdrnimu organu CP, tj. generdlnimu fediteli. ManaZera Utvaru ARK


https://www.interniaudit.cz/
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=54435
https://www.ceskaposta.cz/o-ceske-poste/profil/vyrocni-zpravy
https://odok.gov.cz/portal/zvlady/usneseni/2018/835/
https://odok.gov.cz/portal/zvlady/usneseni/2018/835/
https://www.ceskaposta.cz/-/dostupne-sluzby-statu-nebo-rozdeleni-na-statni-a-logistickou-cast-ceska-posta-ma-detailni-plan-transformace
https://www.ceskaposta.cz/-/dostupne-sluzby-statu-nebo-rozdeleni-na-statni-a-logistickou-cast-ceska-posta-ma-detailni-plan-transformace
https://www.ceskaposta.cz/-/ceska-posta-se-rozdeli-na-dva-subjekty-ministerstvo-vnitra-spolu-s-ceskou-postou-predstavilo-plan-transformace-statniho-podniku
https://www.ceskaposta.cz/-/ceska-posta-se-rozdeli-na-dva-subjekty-ministerstvo-vnitra-spolu-s-ceskou-postou-predstavilo-plan-transformace-statniho-podniku
https://www.ceskaposta.cz/-/ceska-posta-se-rozdeli-na-dva-subjekty-ministerstvo-vnitra-spolu-s-ceskou-postou-predstavilo-plan-transformace-statniho-podniku
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=54435
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=54435
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=54435
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=54435
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jmenuje a odvoldva generdlni feditel s pfihlédnutim ke stanovisku dozoréi rady a se souhlasem
zakladatele. Zaclenénim utvaru ARK do ptfimé funkéni podtizenosti generalniho feditele jakoZto
statutarniho orgadnu je zajisténa jeho nezavislost na auditovanych cinnostech a objektivita pfi
provadéni auditl. Organizaéni usporadani utvaru ARK schvaluje generalni feditel na navrh manazZera
utvaru ARK. ManaZer Utvaru ARK ma umoznén primy kontakt s generalnim feditelem a jeho
poradnimi organy (zejména Poradou vedeni a Vyborem pro interni audit a fizeni rizik), ma pristup na
jejich porady a dostava zapisy z jejich jednani i zapisy z jednani dozordi rady a jejich vybor(. Manazer
Utvaru ARK osobné prezentuje materialy vzniklé z ¢innosti Utvaru pfimo na jednani Vyboru pro audit
dozoré¢i rady a na jednani Dozoréi rady CP na kaZdém jejich jednani. ManaZer utvaru ARK ma
umoznén piimy kontakt s predsedou Dozor¢i rady CP a predsedou Vyboru pro audit dozoréi rady.

K bodu 5. Zadosti:

Viz Pfiloha ¢. 1 - SM-6/2016 Zadavani sektorovych podlimitnich VZ a VZMR.
Viz Pfiloha €. 2 - SM-7/2016 Zadavani vetejnych zakazek v rezimu ZZVZ.

K bodu 6. Zadosti:

Nedostavaji.

K bodu 7. Zadosti:

Interni pravidla pro prodej a prondjem nemovitého i movitého majetku vyplyvaji zejména ze
zakladnich dokument(l vztahujicich se k ¢innosti podniku, tj. zakona o statnim podniku, Statutu (viz
¢lanek VI. Statutu Zasady nakladani s uréenym majetkem a s ostatnim majetkem), Zakladaci listiny, a
dale reflektuji metodické pokyny Ministerstva priimyslu a obchodu CR vydavané k dané problematice
viz zde Aplikace zédkona ¢. 77/1997 Sb. | MPO.

K bodu 8. Zadosti:

Odménovani probiha na zakladé dokumentu ,Zasady odmérnovani vedoucich zaméstnancl a ¢lend
organl ovladanych obchodnich spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a vedoucich zaméstnancu
statnich podnik( a jinych statnich organizaci zfizenych zdkonem nebo ministerstvem” (viz ¢lanek VIII.
Statutu a usneseni vlady CR ¢&. 835 ze dne 12. prosince 2018 zde: ODok Portdl - Usneseni 835/2018.

K bodu 9. Zadosti:

Odménovani ¢lenl dozorci rady podniku urcuje zakladatel, ktery vychazi z ,Rozhodnuti zakladatele o
odméndch &lenti dozoréi rady Ceské posty, s.p., &.j. MV-69007-4/NV-2014“ (dale jen ,rozhodnuti®), a
jenz je rovnéz vlastnikem tohoto dokumentu. Podle tohoto rozhodnuti se poskytuji odmény ¢lenlim
DR od 1. zafi 2017.

K bodu 10. Zadosti:

S ohledem na aktudlni pravni Upravu, odborna vykladova stanoviska a stavajici judikaturu jsou
sdélovany informace o mzdé, odménach apod. generdlniho feditele, a dale vsech ¢lenl dozordi rady.
PFisludné informace k odmé&nam generalniho Feditele jsou uvefejnény viz zde: Ceskd posta, s.p. - Platy
politikt a urednikd.

K bodu 11. Zadosti

PFisluiné informace k odménam DR jsou uvefejnény viz zde: Ceskd posdta, s.p. - Platy politik(i a
urednikd. Vysi odmén ¢len( DR stanovi zakladatel (viz blize k bodu 9. Zadosti).

K bodu 12. Zadosti:



https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/Urednici/Detail/kr7cdry
https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/Urednici/Detail/kr7cdry
https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/Urednici/Detail/kr7cdry
https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/Urednici/Detail/kr7cdry
https://odok.gov.cz/portal/zvlady/usneseni/2018/835/
https://mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/ministerstvo/o-ministerstvu/metodicke-pokyny-pro-aplikaci-zakona-c-77-1997-sb/
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Generalni feditel CP jakoZto statutdrni organ, ani dalsi ¢lenové nejvy$siho managementu, nemaji
uzavienou smlouvu o vykonu funkce, ale jednd se o zaméstnance v pracovnim poméru na dobu
neurcitou (dle personainiho stavu k 31. 5. 2025).

K bodu 13. Zadosti:

Uvedenymi informacemi disponuje zakladatel, jakoZto vyhlasovatel pfislusSného vybérového fizeni na
obsazeni pozice generalniho feditele CP (viz zde: Ministerstvo vnitra vyhlasuje vybérové fizeni na
generélniho Feditele Ceské posty - Ministerstvo vnitra Ceské republiky).

K bodu 14. Zadosti:

CP nemd certifikaci 1SO 37001 na protikorupéni management, nicméné jeji ziskani zamysli.
V soucasné dobé& ma CP nastaveny robustni compliance management systém v souladu s metodikou
Nejvyssiho statniho zastupitelstvi k zakonu o trestni odpovédnosti pravnickych osob. Soucasti
compliance management systému je i Podnikovy compliance program proti korupci a dalSim formam
nekalého jednani, jehoZ soucasti jsou zejména v ramci preventivnich opatreni zavedena fada ndstroju
na fizeni rizika korupce v podniku.

Déale ma CP zpracovany Interni protikorupéni program CP, a to v ndvaznosti na Rezortni protikorupéni
program Ministerstva vnitra CR jako zakladatele podniku. Informace jsou dostupné na webu CP viz
zde: Compliance v CP - Ceskd posta.

K bodu 15. Zadosti:

Eticky kodex CP je dostupny na webu CP viz zde: Compliance v CP - Ceskd posta, a to jak v pIné verzi,
tak ve zkrdcené verzi uréené zejména pro provozni zaméstnance.

K bodu 16. Zadosti:

CP se Fidi podminkami stanovenymi v ,,Usneseni viddy CR ze dne 14. dubna 1999 & 334 + P“ (dale jen
yusneseni vlady“). Na zakladé tohoto usneseni vydalo Ministerstvo financi CR ,Sdéleni o pravidlech
postupu pri poskytovdni sponzorskych dart statnimi podniky a obchodnimi spolecnostmi s vétsinovou
majetkovou ucasti stdtu podle usneseni viddy CR ¢ 334 ze dne 14. dubna 1999 véetné jeho pfilohy”
(dale jen ,Sdéleni MF“). Toto usneseni bylo postupné zménéno ve znéni usneseni vlady z 31. kvétna
2000 ¢. 534, usneseni vlady ze 14. listopadu 2001 ¢. 1187, usneseni vlady ze dne 16. ¢ervence 2003 ¢.
725, usneseni vlady ze dne 10. zati 2003 €. 903, a usneseni vlady ze dne 9. Gnora 2009 ¢. 174.

Sohledem na aktualni text Sdéleni MF (viz bod , 1. Stdtni podniky poskytuji dary pouze v tom
zdariovacim obdobi, kterému predchdzeji alespon dvé zdariovaci obdobi s vykdzanym zdkladem dané
z pfijmi a uhrazenou dariovou povinnosti.“) neposkytuje CP v poslednich letech ?4adné dary
(dlouhodobé vykazovana ztrata podniku).

K bodu 17. Zadosti:

Viz Priloha ¢. 3 - Seznam podporovanych akci 2023, 2024.
K bodu 18. 7adosti:

Oznamovaci systém je v CP zaveden od roku 2015 a to interni smérnici ,SM-8/2015 Oznamovdni a
feseni podezieni na nekalé jedndni” (viz v ptiloze). Posledni verze vnitfniho predpisu je G¢inna od 1. 8.
2023 a jsou do néj zapracovany pozadavky zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel( (déle jen
»2akon o ochrané oznamovateld“).

K bodu 19. Zadosti:



https://www.ceskaposta.cz/o-ceske-poste/profil/compliance-v-cp
https://www.ceskaposta.cz/o-ceske-poste/profil/compliance-v-cp
https://mv.gov.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-vyhlasuje-vyberove-rizeni-na-generalniho-reditele-ceske-posty.aspx
https://mv.gov.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-vyhlasuje-vyberove-rizeni-na-generalniho-reditele-ceske-posty.aspx
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Osoby vykonavajici podle zdkona o ochrané oznamovatel( funkci pfislusnych osob jsou pouceny
ihned po pfijeti této funkce a dale jsou kontinudlné vzdélavany v aktualnich pravidlech ochrany
oznamovatell. Interni vzdélavani probiha v ramci pribézné spoluprace prislusnych osob s vedouci
pfislusnou osobou podniku, a to zejména v souvislosti s reportovanim procesu pfijimani a feSeni
oznameni prijatych na compliance linku dle vnitfnich predpisd Compliance komisi podniku dvakrat
ro¢né, a ddle pfi zpracovani ro¢ni zpravy o ¢innosti compliance pro generdlniho feditele podniku jako
statutarniho organu. Dale jsou pfislusné osoby vzdélavany externé, zejména s cilem ucastnit se
$koleni organizovanych Ministerstvem spravedinosti CR k tématu ochrany oznamovateld, jak tomu
bylo v roce 2024.

K bodu 20. Zadosti:

CP v ramci prevenéniho pilife compliance management systému vzdélava viechny zaméstnance na
pravidla Etického kodexu a compliance jednou za dva roky. Skoleni zahrnuje i postupy na oznamovani
a Fedeni podezieni na nekalé jednani, kontakty na compliance linku CP a principy ochrany
oznamovateld.



